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Предлог плана рада за 2023. годину 
 

Годишњи План рада је организациони документ којим се планира и програмира целокупна 

делатност Универзитета у Београду-Фармацеутског факултета (у даљем тексту Факултет) у току 

2023. године, a у складу са Статутом, Стратегијом обезбеђења квалитета, Извештајем о 

самовредновању, Планом остваривања и унапређења родне равноправности, Пословником о 

квалитету. 

Предлог плана рада за 2023. годину обухвата план рада руководства Факултета, Радне јединице 

Заједничке службе, план рада Катедри и основаних центара, централних лабораторија, план рада 

Студентског парламента и студентских организација. 

 
1.1. Редовне активности факултета 

 

Током 2023. године планирају се редовне активности које обухватају: 

Извођење наставе у јесењем и пролећном семестру .......................................јануар-децембар, 2023. 

Реализација научно-истраживачке делатности...........................................јануар-децембар, 2023. 

Реализација активности у складу са планом научно-истраживачког рада послатог Министарству 

просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије у децембру 2022. године, активности 

пројеката Фонда за науку, међународних пројеката,  пројеката  билатералне  сарадње  и других  

пројеката. .............................................................................................................. јануар-децембар, 2023. 

Одржавање редовних седница Наставно-научног већа, Савета, проширеног деканског 

колегијума....................................................................................................јануар-децембар, 2023. 

Организација стручних и научних скупова, трибина, дебата уживо или 

online……………………………………………………………........................фебруар-децембар 2023. 

Подршка организацији стручних и научних скупова које организују друге НИО, струковна 

удружења.................................................. ...................................................јануар-децембар, 2023. 

Подршка раду студентских организација.................................................... јануар-децембар, 2023. 

Годишња смотра радова студената докторских студија. .............................................. децембар 2023. 

 

Поред наведених планирани су и следећи послови: 

 

1.2. Измена и допуна постојећих правилника и других докумената факултета и 

доношење нових правилника, пословника и акционог плана 

 
Наставак и започињање рада на већем броју општих аката који нису донети (правилници, 

пословници) или њихово усклађивање са одговарајућим законским и подзаконским актима: 

• Измене и допуне ценовника Фармацеутског факултета 

• Израда правилника о процесу самовредновања за студијске програме докторских академских 

студија и специјалистичких академских студија 

• Израда правилника о менторству на ДАС 

• Израда правилника о студирању на последипломским студијама 

• Процесуирање Правилника којим би се уређивао научноистраживачки рад на Фармацеутском 

факултету (институционално/прелазно и пројектно финансирање) 
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• Процесуирање Правилника о отвореној науци 

• Пословник о квалитету 

• Правилник о обрачуну зарада запослених  на Фармацеутском факултету 

• Измена Статута факултета 

 

1.3. Унапређење система квалитета 

Руководство факултета ће у 2023. наставити са континуираним унапређењем система квалитета, у 

складу са Акредитацином стандардима за високо образовање, Добром контролном 

лабораторијском праксом (GCLP – део GMPа), као и Система менаџмента квалитетом ISO 9001. 

План унапређења система квалитета подразумева: 

- Ревизију Стандардних оперативних процедура (СОПова); 

- Интерну проверу, према стандардима ISO 9001, смерницама GCLP, контролној листи 

Министарства просвете, науке и технолошког развоја; 

- Идентификацију потенцијалних пословних ризика, њихову процену и предлог мера за 

минимизацију ризика; 

- Идентификацију и мерење индикатора квалитета 

- Израда Пословника о квалитету факултета усклађеним са ESG смерницама. 

Детаљни, оперативни План унапређења квалитета израдиће председници Kомисије за обезбеђење 

квалитета, Kомисије за унапређење квалитета наставе и руководство Лабораторије за испитивање 

и контролу лекова. 

 

 

1.4. Планирање и извођење пројеката инфраструктурног одржавања зграде, 

адаптације и опремања 

 

За потребе извођења већих и скушљих инфраструкурних пројеката планира се активни процес 

обезбеђења средстава из различитих извора. У приоритете инфраструктурних улагања спадају: 

o санација кровних површина објекта зграде парцијално – након завршене санације крова на 

објекту Б наставило би се са санацијом крова на објекту А, 

o санација и повећање енергетске ефикасности фасаде зграде парцијално у складу са 

финансијским могућностима факултета, 

o реновирање и опремање студентске библиотеке, 

o опремање стаклених простора за потребе боравка студената и рада студентских 

организација 

За средства неопходна за започињање наведених активности факултет планира да конкурише на 

јавне позиве одговарајућих министарстава и локалне управе, да обезбеди део средстава од 

спонзора и донатора и да уложи део сопствених средстава. 

 

1.5. Активно учешће у активностима везаним за оснивање БИО4 Кампуса 

 
У 2023. години Факултет ће активно пратити сва догађања у вези БИО4 Кампуса и по позиву, али и 

по потреби, учествовати у планирању његове структуре и садржаја. Наставиће се са планирањем 

садржаја, намене и дефинисања неопходне опреме за потребе формирања 3 core центра факултета и 

једне лабораторијске целине у оквиру јединственог core facility-ја кампуса. Планира се дефинисање 

знања и вештина, као и нових области фармацеутских наука, које би могле бити од значаја за рад 

будућег кампуса. Планира се и започињање системског процеса обуке наставника, сарадника и 
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истраживача факултетa у областима у којима је пожељно ојачати истраживачке компетенције, 

посебно у мултидисциплинарним областима (биоинформатика, биотехнологија). 

 
1.6. Почетак припрема за нови акредитациони циклус ИАС програма 

 

Обзиром да је прошла половина акредитационог циклуса који је почео 2019. године, 

планира се почетак разматрања измена и унапређивања програма интегрисаних академских 

студија на оба програма која се изводе на факултету. У том циљу организоваће се дебате, 

округли столови, планирају се интерактивни састанци са представницима факултета 

фармације из Европе, уживо или online. 

 

1.7. Остало 

• Избор чланова комисија Факултета којима у 2023. години истиче мандат; 

• Организација научних и стручних скупова, самостално или у сарадњи са партнерским 

установама, центрима и друштвима; 

• Интензивирање активности Савета послодаваца факултета; 

• Интензивирање и системски приступ сарадње са алумнистима факултета 

• Јачање сарадње факултета са струковним организацијама и институцијама и заједничке 

активности на унапређењу рада струке, посебно у оквиру Заједнице факултета медицинских 

наука, Фармацеутске коморе Србије, Привредне коморе Србије и Републичке стручне комисије 

за фармацију; 

• Пријава на конкурсе за међународне пројекте и пројекте билатералне сарадње; 

• Обуке запослених, интерне и екстерне; 

• Набавка рачунарске и лабораторијске опреме за извођење и унапређење студентских вежби; 

• Адаптација делова простора у складу са финансијским могућностима и потребама факултета  

• Развој софтвера за електронско вођење хемикалија 

• Отварање нових подручја примене DMS 

• Током 2023. године наставиће се редовно одржавање објекта 

• Израда годишњака Фармацеутског факултета за 2022/2023 годину 

• Хуманитарне активности 

• Подршка активностима и пројектном ангажовању Музеја историје фармације Факултета 

 

2.0. Планови продекана 

2.1. План рада продекана за наставу и Комисије за праћење и унапређење квалитета 

наставе 
 

 Укључивање државне матуре у процедуру уписа и пријема студената на Универзитету и 

Београду - Фармацеутском факултету. 

 Унапређење квалитета студената: 

 Обука наставника у случају ниске пролазности и неравномерне расподеле оцена. 

 Промоција студијских програма и професионалних улога и одговорности магистара 

фармације и магистара фармације - медицинске биохемије. 

 Организовање инфо дана о интегрисаним академским студијама. 

 Унапређење ефикасности уписа студената и евиденције положених испита. 

 Унапређење израде распореда наставе и распореда испита у испитним роковима. 

 Унапређење наставе и учења: 
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1) Набавка опреме (хардвера и софтвера) за подршку настави и учењу. 

2) Обука наставника и сарадника за припрему и реализацију наставе. 

3) Дигитализација библиотечког фонда, набавка онлајн издања фармакопеја, 

уџбеника и приручника, приступ базама података. 

 Унапређење студијских програм интегрисаних академских студија, наставе и учења: 

1) Континуиранa евалуацијa студијских програма, наставе и учења. 

2) Организацијa семинара за унапређење педагошких компетенција наставника и 

сарадника. 

3) "Хоризонтално“ и „вертикално“ усаглашавање садржаја предмета на интегрисаним 

академским студијама. 

4) Преиспитивање структуре и начина спровођења студентског вредновања педагошког 

рада наставника и сарадника. 

o Самовредновање интегрисаних академских студија:  

1) Припрема упутстава за самовредновање интегрисаних академских студија. 

2) Спровођење анкете за послодавце и студенте. 

3) Припрема извештаја о спроведеним анкетама. 

4) Спољашња провера квалитета  

 Повећање студентске мобилности промовисањем значаја мобилности и расположивих 

програма студентске мобилности, као и организовањем информативних семинара. 

 Организација припремне наставе за студенте прве године студија. 

 Организација пробног пријемног испита. 

 Организација пријемног испита.  

2.2. План рада продекана за последипломску наставу и континуирану едукацију  
 

Последипломска настава 

 Израда правилника о процесу самовредновања за студијске програме докторских академских 

студија и специјалистичких академских студија 

 Израда правилника о менторству на ДАС 

 Израда правилника о студирању на последипломским студијама 

 Организација извођења обавезних предмета на студијском програму ДАС акредитованом 

2020. године. 

 Припрема самовредновања за ДАС  

 Припрема спољне провере квалитета за ДАС и САС акредитоване 2020. 

 Орагнизација извођења кратког студијског програма Безбедност лекова и основи 

фармаковигиланце 

 Организовање инфо дана о последипломским студијским програмима и континуирана 

промоција свих последипломских студијских програма. 

 Промоција свих последипломских студијских програма путем социјалних мрежа, штампаних 

медија и сајта факултета. 

 Планирање и евалуација потребе за новим студијским програмима специјалистичких 

академских студија 

 Развој удруженог мастер програма са универзитетима у Португалу и Шпанији у оквиру 

Еразмус пројекта ERASMUS-EDU-2021-EMJM-DESIGN Project: 101049786 — HYGIEIA 

 Акредитација националног мастер програма из природних производа у склопу како би се 

реализовао ERASMUS-EDU-2021-EMJM-DESIGN Project: 101049786 — HYGIEIA 

 Израда извештаја у НАТ софтверу за реакредитацију студијских програма 

 

2.3. План рада продекана за науку и међународну сарадњу 

 

 Процесуирање Правилника којим би се уређивао научноистраживачки рад на Фармацеутском 

факултету (институционално/прелазно и пројектно финансирање) 
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 Процесуирање Правилника о отвореној науци 

 Спровођење активности које су везане за акредитацију Фармацеутског факултета као НИО у 

2023. години, посебно у контексту покретања нове еПлатформе Министарства науке, 

технолошког развоја и иновација 

 У 2023. години планира се продужетак активности везаних за праћење и сходно томе 

организовање и процесуирање инфо дана и обуке(а) за праћење позива и припрему 

документације за апликације за међународна финансирања, првенствено од стране Европске 

комисије  (Хоризонт Европа). 

 Праћење позива Фонда за науку и Фонда за иновациону делатност и процесуирање пројектних 

пријава на Факултету, те инструкције Министарства науке, технолошког развоја и иновација 

везано за институционално/прелазно финансирање научноистраживачког рада у акредитованој 

НИО. С тим у вези, праћење националне регулативе која уређује финансирање науке на 

националном нивоу, ради евентуалног прилагођавања интерних докумената Факултета. 

Припремање Планова и Извештаја везано за финансирање научноистраживачког рада на 

Факултету, као акредитованој НИО. 

 Даље спровођење активности везаних за Ерасмус+ програме. 

 Обуке везане за одржавање/ажурирање Репозиторијума Фармацеутског факултета (FarFaR) у 

циљу ефикасног похрањивања различитих публикованих резултата и примарних података 

истраживача и припрема пратеће документације/упутстава. 

 Координација активности Центра за научноистраживачки рад студената Фармацеутског 

факултета и организовање online Мини-конгреса ЦНИРС-а. 

 Припреме за одржавање Годишњег научног симпозијума Фармацеутског факултета – децембар 

2023; измене и допуне Правилника о додели Годишње награде студентима последипломских 

докторских студија фармације. 

 Перманентно информисање Наставно-научног већа и студената о позивима за обуке или 

различита пројектна финансирања и ажурирање података путем сајта Факултета. 

 Креирање услова за избор/награђивање најбољих научноистраживачких радова публикованих у 

току једне школске године у којима су запослени на Факултету са улогом главног/одговорног 

истраживача. 

 Ојачавање веза са Алумнистима Факултета. 

 

3.0. План рада Студентског парламента и студентских организација 

 

План рада Студентског парламента 
 

Студентски парламент Фармацеутског факултета, као независно тело путем којег студенти 

Фармацеутског факултета Универзитета у Београду остварују и боре се за своја права, наставиће да 

у току календарске 2023. године континуирано ради на побољшању положаја студената, како у 

смислу наставе, тако и у смислу студентског стандарда. Представници које студентски прламент 

изабере учествоваће у раду свих тела и органа Факултета сходно одредбама Закона о студентском 

организовању и осталих подзаконских аката. Кључне активности Студентског парламента биће 

побројане у неколико пасуса, у складу са надлежностима истог: 

1. Континуирано ће се радити на побољшању квалитета наставног процеса и повећању ефикасности 

студирања. Кроз рад у Комисији за наставу, као и кроз молбе продекану за наставу и Наставно-

научном већу студентски представници ће покушати да решавају и артикулишу студентске 

проблеме и молбе којих ће сигурно бити с обзиром на поновни прелазак на уживо наставу . У 2023. 

години од фебруара- марта тим за наставу  Студентског парламента ће испитати задовољство 

студената новом акредитацијом. Узевши у обзир да је нова акредитација отпочела 2019. године сада 

има пуног смисла испитати све бенефите и проблеме који постоје. Циљ је да се дате анкете раде 

уживо и да се студенти подстакну да учествују у истим, а пре него што студенти буду анкетирани, 

анкета ће бити прослеђена члановима ННВа. 
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2.  Студентски парламент ће и наредне године наставити да учествује у свим активностима од 

значаја за Факултет: упис нових студената, промоција студијских програма, упис студената виших 

година итд. Кроз континуирану сарадњу са управом факултета циљ је да студенти још више 

помогну у оснаживању значаја Факултета, као и саме струке у јавности. 

3.  Везано за акцију помоћи студентима фармације, а како нас очекује тешка година уз сарадњу са 

Мрежом студената фармације биће направљен Правилник о раду фонда за помоћ студентима, а 

фармацеутским компанијама и заинтересованим појединцима ће бити упућен позив да помогну рад 

фонда. Услед значајно повећане цене студентског живота, циљ нам је да као тело задужено да се 

бави студентским стандардом помогнемо нашим најугроженијим колегама. Студенти ће осим 

финансијске помоћи преко фонда моћи и да добију информацију о привремно-повременим 

пословима које могу радити преко задруге. 

4. Биће настављен пројекат бирај здравије, чији је циљ да студенте завршних година укључи у 

превентивне здравствене активности по целој Србији. Пројекат “караван по Србији- бирај здравије” 

биће један од  пројеката са којим ћемо аплицирати пред ресорна министарства са циљем добијања 

подршке (фебруар 2023.). У склопу пројекта, а уз сарадњу са осталим телима и организацијама које 

представљају студенте биће покренут и низ еколошких акција. Тема којом ће се студенти фарамције 

посебно бавити 2023. године, уз подршку општина Стари град и општине Нови Београд су 

проблеми са којима се труднице и дојиље сусрећу. Планиран је већи број трибина на ову тему. 

5. Студентски парламент ће наставити да континуирано усклађује интерна акта са законском 

регулативом и подзаконским актима. У наредном периоду неопходно је довршити усклађивање 

аката Факултета, као и студентских организација са Законом о студентском организовању.  

6. Парламент ће уз подршку својих партнера наставити са организацијом догађаја и конференција за 

студенте и студентске предствнике . Планирана је конференција за студентске представнике на 

којој ће представници СПУБа и СКОНУС-а као и других установа важних за студентско 

организовање радити са студентским представницима на побољшању њиховог знања и спремности 

да учествују у истом (Палић фебруар 2023.). Ову конференцију традиционално организујмо заједно 

са студентима Медицинског факултета. У оквиру конференције студентски представници ће учити 

и о самом пројктном циклусу, као и начину на који се аплицира за пројекте, траже спонзорства итд. 

Биће настављене активности по питању конференције Бирај здравије, Упознај пхарму као и 

конференције Лица и наличја фармације. 

7. Кроз учешће Студентског паламента у заједници студената биомедицинских наука кординисаће 

се учешћем нашег Факултета и стдената на Медицинијади 2023. , као и Конгресу студената 

биомедицинских наука. Ове године наш факултет би сходно одлуци заједнице студената требао да 

учествује у организацији Медицинијаде 2023. као коорганизатор. 

8.  Планиран је већи број активности усмерен на сарадњу са привредом, као и помоћи студентима 

да у току студија добију праксу, односно да се додатно пипреме за посао по завршетку студија. Ове 

активности ће бити извођене уз подршку привреде. 

9.  Студентски парамент ће наставити да тесно сарађује са Студентским парламентима других 

факултета  Универзитета у Београду, као и са Студентским парламентом Универзитета у Београду. 

Поред ове сарадње планирано је даље учешће у програмима које организује Омладинска мрежа 

Србије, Центар за развој каријере, Центар за иновацију и традицију, Спортско удружење 

Универзитета у Београду. 

10. У сарадњи са Спортским друштвом Фармацеутског факултета, а сходно Закону о спорту 

борићемо се да наши студенти добију још већу прилику да се у току студија баве универзитетским 

спортом. 

11. По питању међународне сарадње, плнирана је посета студентима у Словенији и Македонији, као 

и потписивање протокола о сарадњи са њиховим представничким телима (март 2023. године). 

12. Парламент ће наставити да у сарадњи са Омладинском мрежом Србије ради и креира већи број 

хуманитарних акција за помоћ различитим угроженим и осетљивим групама Републике Србије. 
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 План активности БПСА-е 
 

ЈАНУАР: 

31.1. Национални дан борбе против дуванског дима 

ФЕБРУАР: 

15.2. Међународни дан деце оболеле од рака  

28.2. Дан ретких болести 

МАРТ: 

Национални месец борбе против рака 

21.3. Светски дан особа са Дауновим синдромом 

25.3. Едукативни пројекат: Саветовање пацијената 

АПРИЛ: 

2.4. Светски дан аутизма 

7.4. Светски дан здравља 

15.04. Едукативни пројекат: ТМБ пројекат 

22.04. Дан планете земње 

24.-30.04. Светска недеља имунизације 

МАЈ: 

11.5. Национални дан доборовољних давалаца крви 

13.5. Едукативни пројекат: ТМБ едукативни пројекат 

16.5. Размене: Презентација „Упознај СЕП“ 

15.-21.05. Национална недеља здравља уста и зуба 

31.5. Светски дан борбе против дуванског дима 

Презентација Twinnet-a и расписивање конкурса за Twinett програм 

ЈУЛ: 

15.07.-14.08. Реализација СЕП програма 

18.07.-24.07. Реализација Twinett програма 

АВГУСТ: 

1.8.-7.8. Реализација Twinett програма 

ОКТОБАР: 

10.10. Светски дан менталног здравља 

26.10. Едукативни програм: Презентација „Упознај СЕП“ 

Месец правилне исхране 

Месец борбе против рака дојке 

БПСА презентација за бруцоше 

НОВЕМБАР: 

4-5-11. Едукативни пројекат: ТМБ едукативни пројекат 

4.11. Светски дан борбе против шећерне болести  

18.11. Европски дан рационалне употребе антибиотика 

18.-19.11. Едукативни пројекат: Вештина израде фармацеутских препарата – Compounding Event 

(CE) 

23.11. Mеђународни хуманитарни дан 

Акција доборовљног давања крви 

ДЕЦЕМБАР: 

1.12. Светски дан борбе против ХИВ-а 
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16.-17.11. Едукативни пројекат: Фармакотерапијски приступ – Clinical Skills Event (CSE) 

TМБ пројекат 

Хуманитарна акција прикупљања новогодишњих пакетића 

БПСА новогодишњи квиз  

 

Осим активности обухваћених овим планом, постоји могућност организовања и додатних 

активности, сходно слободном времену и приликама. Датуми поједних активности су подложни 

промени у договору са организацијама са којима сарађујемо, а у циљу побољшања одзива и 

квалитета активности, а такође и у складу са актуелном епидемиолошком ситуацијом. О свим 

променама овог плана, БПСА тим ће вас благовремено обавестити. 

 

План активности ЦНИРС-а 

 

Центар за научноистраживачки рад студената Фармацеутског факултета (ЦНИРС) ће у школској 

2022/23. години:  

1. Радити на већој видљивости на друштвеним мрежама, у циљу ефикасније промоције науке међу 

студентима  

2. Редовно одржавати састанке свих чланова и интерних секција, као и састанке са Комисијом за 

научноистраживачки рад студената  

3. Интензивирати комуникацију и међусобну сарадњу са ЦНИРС-евима сродних факултета, као и са 

другим студентским организацијама Фармацеутског факултета  

4. Радити на унапређењу актуелног Правилника о вредновању ваннаставних активности студената 

Универзитета у Београду – Фармацеутског факултета из 2013. године, заједно са другим 

студентским организацијама Фармацеутског факултета  

5. Учествовати на конгресу ЦНИРС-а Хемијског факултета  

6. Одржати прву обавезну радионицу ЦНИРС-а у два термина у децембру 2022. године  

7. Одржати другу обавезну радионицу ЦНИРС-а у два термина у марту 2023. године  

8. Организовати радионице меких вештина „Водич за ефикасније и успешније студирање“ за 

чланове ЦНИРС-а  

9. Организовати Мини-конгрес студената Фармацеутског факултета у априлу 2023. године  

10. Учествовати на Конгресу студената биомедицинских наука Србије у априлу/мају 2023. године 

11. Организовати неколико додатних радионица са актуелним темама из света науке. 

 

План рада Спортског друштва 

 
Спортско друштво у 2023. години рачуна на 148 активних спортиста и још око 200 чланова који 

активно учествују у организацији и раду СДФФ-а. Током целе школске године, наши спортисти 

активно тренирају и баве се спортом, што је јако битан сегмент студија. Жеља Спортског друштва 

је да у предстојећој години организује трибину којом би повезали фармацију и спорт, а у којој би 

волели да наши професори и неко од наших репрезентативаца узме учешће  (још увек не знамо 

тачан датум и тему трибине, али ће руководство Фармацеутског факултета бити праворемено 

обавештено уколико дође до реализације услед напорног распореда).  

Спортстске секције ће се поред редовног тренирања сваке недеље  такмичити и у: 

 лиги универзитета,  

 Медицинијади 2023, 

 Међународном турниру у Новом Саду, 

 Студентском купу Београда, 

 Лиги студената Београда, 

 Еуријади, 
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 Међународном турниру „ Euro Catalonia “, 

 Турнир у Баскету 3x3, 

 И многобројним хуманитарним на које се сваке године одазивамо. 

 

 План рада студентске организације СупХа 

 

Активност Време 

реализације 

Наћини реализације Носиоци 

активности 

Припрема и израда 

часописа 

Током године, 

континуирано 

Одржава се састанак на коме 

чланови износе идеје, коментаре,  

сугестије и критике. Предлажу се 

потенцијалне идеје за текстове 

који ће се наћи у наредном броју, 

а потом се започиње рад. 

Чланови одржавају међусобну 

комуникацију, размењују идеје и 

консултују се са уредницима. 

Главни 

уредници, 

аутори 

текстова, 

лектори, 

дизајнери 

Публикација 

студентског 

часописа у online и 

штампаној форми 

Март, октобар Главни уредници публикују 

готову верзију часописа на иссуу 

платформи и контактирају 

управу факултета, као и 

штампарију у вези са израдом 

папирне верзије часописа. 

Главни 

уредници 

Промоција нових 

бројева часописа 

који буду 

публиковани 

Март, октобар Чланови редакције ће у холу 

факултета упознати студенте 

са темама које су обрађене у 

новом броју, као и са самим 

радом редакције. 

Сви чланови 

часописа 

Расписивање 

конкурса и пријем 

нових чланова 

Током године Пријем чланова се одвија након 

промоције организације на 

пријему бруцоша, али и 

расписивањем конкурса на 

друштвеним мрежама. 

Главни 

уредници, тим 

за друштвене 

мреже  

Формирање тима за 

друштвене мреже; 

обучавање и 

информисање 

студената о 

комуникацији и   

креирању садржаја 

за Facebook и 

Инстаграм 

странице; дељење 

едукативног 

материјала на 

мрежама 

Октобар, март, 

током године 

На састанцима организације, 

главни уредници деле са осталим 

члановима информације о тиму 

за друштвене мреже. Уколико 

има заинтересованих кандидата, 

формира се група студената који 

током године унапређују своје 

вештине истраживања, критичког 

размишљања, креативности, 

дизајнирања и  комуникације у 

виду проналажења и креирања 

интересантног садржаја за 

студенте. 

Тим за 

друштвене 

мреже у 

сарадњи са 

главним 

уредницима 

Потенцијална 

сарадња са 

студентима и 

студентским 

часописима сродних 

факултета 

(Биолошки 

факултет, Хемијски 

Током године  Аутори текстова нашег часописа  

имају шансу да потенцијално 

напишу текст за часопис другог 

факултета, али и обрнуто. 

Такође, подразумева међусобну 

промоцију нових бројева 

часописа на друштвеним 

мрежама факултетских 

Главни 

уредници 
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факултет, итд) организација. 

Планирање и 

реализација 

пројеката и акција 

помоћу којих ћемо 

стећи увид у ставове 

студената и 

размотрити њихове 

сугестије на 

различите теме које 

часопис обрађује 

Током године Путем разговора са колегама и 

кроз online анкете ћемо 

интервјуисати студенте 

факултета о њиховом мишљењу о 

часопису. Кроз једноставна 

питања бисмо сазнали више о 

њиховим интересовањима, 

сугестијама за унапређивање 

квалитета часописа, као и 

потенцијалним темама које 

бисмо обрађивали у будућности. 

Сви чланови 

  

План рада хора студената фармације „Расковник“ 

 
Хор Фармацеутског факултета, „Расковник”, ће организовати пробе током школске 2022/2023 

године два пута недељно. Такође ће планирати концерте и наступе, како на факултетским 

догађаљима као што су свечани пријем бруцоша, новогодишњи концерт, свечана додела диплома, 

додела Златног индекса и сл.  

 

 План рада фото-секције студената фармације „ПхармАрт“ 

 

Фотографска секција ПхармАрт настоји да у наредном периоду организује:  

• Изложбу фотографија и слика/ цртежа на факултету. План реализације април/ мај 2023. године.  

• Организација састанака у временском размаку од месец дана.  

• Организовање радионица друштвеног типа и излети.  

• Радионице едукативног типа на пољу фотографије и сликарства.  

• Фотографска подршка осталим организацијам и секцијама на факултету у реализовању њихових 

пројеката, као и фотографска подршка догађајима у организацији Фармацеутског факултета.  



14 
 

4.0. План рада центара и централних лабораторија Факултета 

 

4.1. Центар за континуирану едукацију 
 

 Унапређење активности Центра за континуирану едукацију Фармацеутског факултета.  

 Организација курсева континуиране едукације у писменој или електронској форми  

 Промоција активности Центра за континуирану едукацију Фармацеутског факултета.  

 Евалуација и организација предлога програма континуираних едукација. 

 
4.2. Центар за токсиколошку процену ризика (ЦТПР) 

 

Промоција активности ЦТПР: 

- на друштвеним мрежама 

- средствима јавног информисања 

 

Организовање састанака/радионица: 

- састанак са темом „Методе новог приступа “ 

- реализација једнодневних семинара намењених саветницима за хемикалије (израда 

безбедносног листа, класификација и обележавање хемикалија) 

- радионица о процени безбедности козметичких производа 

 

Активности  у мрежи ЊХО Цхемицал Риск Ассессмент Нетњорк: 

- рад на превођењу на српски језик Интернатионал Цхемицал Сафетy Цардс 

- рад на евалуацији података Интернатионал Цхемицал Сафетy Цардс и презентација резултата 

на годишњем састанку 

- активно учешће на састанку мреже  

- учешће на семинарима организованим од стране мреже 

 

4.3. Центар за развој фармацеутске и биохемијске праксе 

 
Послови из области образовања и професионалног развоја: 

- дизајн и реализација курса за студенте „Развој професионалних компетенција и 

каријере у ланцу апотека“ (у сарадњи са ЗУ Бену Апотека). 

- подршка, координација и учешће у активностима НАПСер пројекта „Саветовање 

пацијената“. 

- активна сарадња са „Саветом за фармацеутску праксу“ Привредне коморе Србије. 

- планирање и организовање континуиране едукације за фармацеуте  

 

Поверени послови: 

- пружање помоћи Катедри за социјалну фармацију и фармацеутско законодавство у 

организацији, спровођењу, анализи и обради резултата испитивања задовољства 

корисника и запослених у свим апотекама на примарном нивоу здравствене заштите 

(јавне апотеке и приватна пракса) на територији Републике Србије – поверени посао 

Института за јавно здравље Србије „Др Милан Јовановић Батут“. 

- остали поверени послови, састанци и активност за развој фармацеутске праксе у 

координацији са Институтом за јавно здравље Србије „Др Милан Јовановић Батут“, 

Фармацеутском комором Србије и Привредном комором Србије.  

 

Истраживачко-развојни послови 

За потребе професионалне заједнице у сарадњи са актерима фармацеутске праксе и 

Фармацеутском комором Србије или за потребе трећих лица, и то: 
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- Активна сарадња са међународним организацијама: Интернационалне федерације 

Фармацеута (ФИП), Европске мреже за фармацеутску здравствену заштиту (ПЦНЕ), и 

Европске асоцијације за клиничку фармацију (ЕСЦП)  

- рад на појединачним Пројектима и/или акцијама Фармацеутске коморе Србије, и то: 

o Сарадња у дизајнирању и спровођењу услуга фармацеута 

o Сарадња у истраживањима апотекарске праксе у којима Комора може да пружи 

стручну, информациону и техничку подршку колегама и Центру/Факултету;  

o Сарадња у спровођењу континуиране медицинске едукације у складу са потребама 

чланова Фармацеутске коморе и могућностима Центра/Факултета. 

o Остали послови и активности од значаја за развој апотекарске праксе.  

 

Организација и управљање 

- Ревизија Правилника Центра за развој фармацеутске и биохемијске праксе 

- Израда логоа Центра  

- Афирмација и промоција Центра 

- Оснивање радних група за постизање специфичних циљева Центра  

- Оперативни послови и спровођење мера за одрживост рада Центра. 
 
 

4.4 Центар за индустријску фармацију 

 
У 2023. години планирано је одржавање конференција Центра за индустријску фармацију поводом 

обележавања 10 година Центра. Конференција је планирана од 30.03.2023-01.04.2023. године под 

називом: „ У сусрет петој индустријској револуцији: Пхарма 5.0“. 

 

Поред овога, планиране су у септембру 2023 године едукације младих чланова Центра са основним 

концептима Обезбеђења квалитета у фармацеутској индстрији. 

 
4.5 Центар за лабораторијску медицину 

 
Центар за лабораторијску медицину своје активности обавља преко Лабораторије за медицинско-

биохемијске анализе (ЛМБА). Планиране активности центра обухватају: 

- извођење практичне наставе у овиру стручно апликативних предмета на студијском 

програму Фармација-Медицинска биохемија; 

- учешће у реализацији стручне праксе на студијском програму Фармација-Медицинска 

биохемија; 

- извођења дела стажа на специјализацији из медицинске биохемије за здравствене раднике и 

сараднике, као и израда специјалистичких радова; 

- учешће у реализацији експерименталних дипломских и научних радова студената; 

- одређивање лабораторијских анализа у оквиру докторских дисертација, научних пројеката и 

истраживања на Фармацеутском факултету, као и за потребе различитих пројеката на 

захтев; 

- интензивнију промоцију ЛМБА у циљу пружања лабораторијских услуга, одређивања 

постојећих и увођења нових параметара; 

- склапање нових уговора о пословно-техничкој сарадњи; 

- ангажовање у циљу занављања постојеће опреме.  

 

4.6 Центар за биолошка истраживања 
 

У оквиру рада Центра за Биолошка истраживања у 2023. Години се планирају следеће активности: 

- Једна заједенчка публикација са афилијацијом Центра за биолошка истраживања 

Фармацеутског факултета у Београду, која је сарадња између биолога Фармацеутског 
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факултета: Биљана Потпаревић, Лада Живковић, Дијана Топаловић, Милош Збиљић и 

фармацеута Мирјане Марчетић: исраживања на тему антиоксидативног и антигенотоксичног 

дејстава екстракта и етарског уља биљке Teucrium montanum L. 

- Предавање по позиву Проф. емеритуса Gunnar Brunborg, Norwegian Institute of Public Health, 

Oslo, на тему: Примена различитих врста електрофорезе са посебним освртом на Комет тест, у 

биомедицинским истраживањима и биомониторингу. 

- Сарадња са групом Проф. академиком Nikolajsa Sjakstea са Биолошког факултета , 

Универзитета у Летонији у циљу израде докторске дисертације кандидата   Vitālijs Borisovs на 

тему : DNA DAMAGE EVALUATION IN PATIENTS WITH MULTIPLE SCLEROSIS AND IT’S 

GENETIC BACKGROUND IN POPULATION OF LATVIA 

- Предавање по позиву  

маг.биол.мол.Катарина Матковић,  

Јединица за мутагенезу 

Институт за медицинска истраживања и медицину рада, Ксаверска цеста 2, 

10000 Загреб 

Тема: "HUMNap: Праћење загађења зрака и биомаркера повезаних са здрављем људи." 

 

4.7 Центар за козметологију и дермофармацију 

 
Организација и учешће: наставници/сарадници ангажовани на САС Козметологија, односно 

ангажовани у оквиру Центра за козметологију и дермофармацију, као и гостујући предавачи из 

козметичке/фармацеутске индустрије. 

 

2. Реализација курса под називом: Имплементација принципа Добре апотекарске праксе (ДАП) у 

изради магистралног дерматолошког лека и козметичког препарата – време за регуларан почетак. 

 

Период одржавања: АПРИЛ/ЈУН 2023. 

 

Трајање курса: 1 -2 дана 

 

Место одржавања: Свечана сала Фармацеутског факултета и лабораторије Катедре за фармацеутску 

технологију и козметологију 

 

Број полазника: 30 

 

Цена курса: 10.000 + ПДВ 

 

Организација и учешће: наставници/сарадници ангажовани на САС Козметологија, односно 

ангажовани у оквиру Центра за козметологију и дермофармацију, као и гостујући предавачи из 

козметичке/фармацеутске индустрије. 

 
4.8 Центар за експерименталну и примењену физиологију 

 
За 2023. годину планирано је: 

 Спровођење ЦОСТ пројекта ЦА 19127, организација летње школе у оквиру овог пројекта 

 

 Боравак већине сарадника Центра на 36. Конгресу Европског колеџа за 

психонеурофармакологију у Барселони, Шпанија 6-10. 10. 2023. 

 

 Посета и предавање проф. др Марије Кундаковић, Фордхам Универзитет САД 

 

 Организација и одржавање другог Симпозијума о превенцији хроничних болести у сарадњи са 

Удружењем за превенцију хроничних болести 
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4.9 Центар за међулабораторијска поређења 
 

У оквиру Центра за међулабораторијска поређења планиране су следеће активности: 

- Организација и извођење два круга међулабораторијских поређења за предмете 

испитивања: намирнице, вода за пиће, предмети опште намене, ваздух. 

- Интерна обука сарадника на Катедри за броматологију за извођење МЛИ. 

- Израда документације о раду центра. 

 

4.10 Центар за рад са матичним ћелијама у развоју лекова 

 

1. Наставак мерења пермеабилности експерименталних лекова на моделу крвно-мождане баријере 

која се састоји од микроваскуларних ендотелних ћелија, перицита и астроцита, добијених од 

хумане индуковане плурипотентне матичне ћелије. Модел је успешно уведен у току 2022. 

године, у склопу реализације пројекта NanoCellEmoCog, који у оквиру програма Идеје 

финансира Фонд за науку Републике Србије, а у периоду 2022-2024. реализује се на 

Фармацеутском факултету. 

2. Развој метода сложених ћелијских ко-култура које предвиђа реализације пројекта 

NanoCellEmoCog. 

3. Увођење у пуну функцију софистицираног флуоресцентног микроскопа LionHeart FX, који је у 

2022. години набављен средствима пројекта NeuroDeRisk (Horizon 2020). 

4. Активности усмерене ка обезбеђивању нових научноистраживачких пројеката који би се, делом 

или у потпуности, спроводили у оквиру Центра. 

5. Активности усмерене ка успостављању партнерског односа са домаћим и иностраним 

привредним субјектима који би имали интерес да на економским основама сарађују и добијају 

услуге од Центра. 

 

4.11 Центар за рад са огледним животињама у развоју лекова и других производа 

 
Развој бихејвиоралних метода које предвиђа реализација пројекта NanoCellEmoCog, који у оквиру 

програма Идеје финансира Фонд за науку Републике Србије, а у периоду 2022-2024. реализује се на 

Фармацеутском факултету.  

2. Увођење у пуну функцију Модуларног виваријума Фармацеутског факултета, као кључног 

ресурса за спровођење тачака 3. и 4. Плана, а по добијању употребне дозволе. 

3. Активности усмерене ка обезбеђивању нових научноистраживачких пројеката који би се, делом 

или у потпуности, спроводили у оквиру Центра. 

4. Активности усмерене ка успостављању партнерског односа са домаћим и иностраним 

привредним субјектима који би имали интерес да на економским основама сарађују и добијају 

услуге од Центра. 

  

4.12. Центар за дијететске суплементе и храну за посебне популационе групе 

 
• Консултације при изради стручних мишљења, категоризације и одобрења текста декларације за 

дијететске суплементе и храну за посебне популационе групе у складу са овлашћењима из чл. 22. 

Правилника о здравственој исправности дијететских производа („Сл. Гласник РС“ бр. 45/2010, 
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27/2011, 50/2012, 27/2015, 75/2015 и 7/2017) за потребе пуштања у промет и уписа ових производа у 

базу података Министарства здравља РС.  

о За 2023. годину планира се израда преко 1000 стручних мишљења, категоризација и одобрења 

текста декларације за потребе уписа дијететских производа у базу података Министарства здравља 

РС. 

• Контрола здравствених изјава које се наводе на декларацији дијететских суплемената и хране 

за посебне популационе групе у складу са овлашћењима из чл. 15 Правилника о прехрамбеним и 

здравственим изјавама које се наводе на декларацији хране („Сл. Гласник РС бр. 51/2018 и и 

103/2018) за потребе уписа у базу здравствених изјава Министарства здравља РС.  

о За 2023. годину планира се контрола преко 600 здравствених изјава које се наводе на 

декларацији дијететских суплемената и хране за посебне популационе групе. 

• Учешће у раду радних група Министарства здравља и пољопривреде за доношење прописа о 

храни.  

о У овом тренутку чланови Центра учествују у раду 2 радне групе Министарства здравља за 

израду правилника о: храни за посебне популационе групе и храни са измењеним нутритивним 

саставом. Председавајући ових радних група је проф. Др. Иван Станковић, а завршетак израде ових 

прописа очекује се у току 2023. године. 

• Сарадња са произвођачима и дистрибутерима дијететских суплемената и хране за посебне 

популационе групе, услуге провере документације, израде декларације, лабораторијска испитивања 

садржаја активних и помоћних састојак и одређивање нутритивних вредности, и др. 

о За 2023. годину планира се проширивање ове сарадње 

• Сарадња са Радном групом Министарства здравља за усаглашавање ставова у поступку 

одобравања пуштања у промет дијететских производа и суплемената. 

о За 2023. годину планира се проширивање ове сарадње и успостављање електронске мреже за 

брзу комуникацију. 

• Сарадња са Санитарном инспекцијом Министарства здравља РС  

о За 2023. годину планира се наставак и проширивање ове сарадње. 

• Сарадња са овлашћеним лабораторијама за испитивање здравствене исправности дијететских 

производа и суплемената. 

о За 2023. годину планира се наставак и проширивање ове сарадње. 

• Сарадња са групацијама за дијететске суплементе и дијететске производе Привредне коморе 

Србије. 

о За 2023. годину, у оквиру ове сарадње планира се неколико презентација и јавних расправа о 

новим правилницима у Привредној комори Србије 

• Сарадња са конзументима хране и популационим групама са посебним нутритивним 

потребама (нпр. целијачни болесници, дијабетичари, особе на режиму за мршављење), студентима и 

др. 

о За 2023. годину у организацији Центра предвиђено је су два предавање о исхрани и новим 

прописима за храну.  

• За 2023. годину предвиђена је израда странице Центра за дијететске суплементе и храну за 

посебне популационе групе на њеб сајту Фармацеутског факултета.   

 

4.13. Центaр за превенцију адиктивних понашања (ЦПАП-ФФ-УБГ) 
 

Реализација бројних доле-наведених активности ће се реализовати под покриовитељством 

ресурних министарстава.  

1. Спровођење договорених активности под покровитељством ресорних министарстава у 

реализацији допуњених и измењених е-анкета о „Злоупотреби ПАС“ и „Колико познајемо ПАС и 

штетности њихове злоупотребе?“, према сугестзијама студената и стручних сарадника ЦПАП-ФФ-
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УБГ. Циљ је да ЦПАП-ФФ-УБГ мапира злоупотребу ПАС међу студентском популацијом и 

препозна трендове, и да се стекне увид о конкретним студентским знањима о злоупотреби ПАС.  

2. Започињање реализације идеје о социјализацији-интеграцији студената током обавезне праксе, на 

завршним годинама студија (вршњачка едукација, надзирана од стране професора), које ће 

координирати МЗ и МП. Радни назив пројекта је: „Социјализација против алијенације“ је инициран 

од ЦПАП-ФФ-УБГ. То је дугорочан процес, опсежан и бирократски захтеван (треба да се мења и 

законска регулатива), који има за циљ инкорпорирње у систем образовања високог школства. 

Далекосежно, изузетно важан пројекат који је иницирао овај а полуга за формирање ментално и 

социјално здравог, хуманијег, толерантнијег и просвећенијег друштва.)  

3. Статистичка обрада пудатака и публиковање билтена на бази евалуираних података о ПАС.  

4. Планирање едукативних програма, укључујући и on-line предавања и дебате.  

5. Сарадња са ЕТФ-ом/IT-агенцијом и психолозима (по препоруци МЗ), у вези прављења апликације 

за мобилни телефон за едукацију о штетности злоупотребе ПАС.  

6. У договору са МЗ можда пирпремити ову папликацију нанеколико страних језика.  

7. Финиширање и публиковање углавном припремљене“ Књиге о золупотреби дрога“ - резултат 

рада ЦПАП-ФФ-УБГ. 

 

4.14. План рада Центра за трансфер технологија  

 

Планиране активности Центра за трансфер технологија Фармацеутског факултета током 2023. 

године су следеће: 

- идентификација могућности за стварање и/или регистровање нове интелектуалне својине и 

иновација Факултета кроз консултације са руководиоцима истраживачких група и 

заинтересованим истраживачима/наставницима; 

- припрема и одржавање регистра иновација Факултета; 

- подршка истраживачима/наставницима који се пријављују на изворе финансирања научно-

истраживачог рада орјентисане ка успостављању сарадње између академског и привредног 

сектора (нпр. програми Фонда за иновациону делатност), акцелераторски програми за start-up 

компаније, инвестиционих фондова, итд. 

- успостављање стратегије за промоцију услуга, заснованих на трансферу технологија и/или 

трансферу знања које Фармацеутски факултет може да понуди заинтересованим партнерима из 

привредног сектора; 

- подршка учешћа студената интегрисаних академских студија у програмима намењеним 

оснаживању предузетништва (нпр. такмичења бизнис студија случаја Case Study у организацији 

Факултета организационих наука; хакатони; и сл.) 

- оснаживање менторских капацитета наставника Фармацеутског факултета кроз учешће у 

програму едукације “Expert2Mentors“ који је планиран за мај 2023. године. Овај тренинг 

програм је креиран у циљу унапређења менторских капацитета за рад са студентским тимовима 

током раног развоја иновативних (start-up) идеја и похађаће га чланови Радне групе за трансфер 

технологија. 

 

4.15. План рада Лабораторије за испитивање и контролу лекова  

 

У 2023. години се планира наставак активности у Лабораторији за испитивање и контролу 

лекова. Пре свега, у плану је обнављање ГМП сертификата, за који је поднет захтев Министарству 

здравља. Затим, планира се наставак сарадње/уговорених активности са компанијама са којима 

Лабораторија има Уговоре о сарадњи, као и склапање нових уговора и проширење обима рада 

ЛИКЛ, пре свега увођењем нових анализа (ААС и ГЦ), али и активностима трасфера и валидација 

метода за водеће фармацеутске компаније у Републици Србији, са којима је већ склопљен уговор о 

сарадњу. Планирана је набавка уређаја (уређаја за испитивање брзине растварања лековите 

супстанце и спектрофотометра), за које су средства обезбеђења успешним радом ЛИКЛа у 2022 
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години. У плану је увођење у рад и обука новозапослених чланова Лабораторије. 

Планира се и представљање активности Лабораторије стручној и широј јавности, како би се 

повећао обим активности лабораторије. 

 

4.16. План рада Лабораторије за микробиолошка испитивања  

 

Планирано је да се у 2023. години:  

- изврши набавка новог лабораторијског фрижидера (за који су опредељена одређена средства) јер 

постојећи фрижидер не задовољава потребне захтеве (није лабораторијски) и користи се више од 26 

година; 

- имајући у виду да Факултет има склопљен Уговор о пословно-техничкој сарадњи са компанијом 

Хемофарм, која је заинтересована за достављење узорака у ЛМИ (пре свега инфузионих раствора) 

планирана је набавка новог система за мембранску филтрацију за извођење теста стерилности, јер 

постојећи не омогућава ефикасно извођење са већим запреминама узорка и већим бројем узорака. 

Набавка нове опреме допринеће квалитетнијем раду и верујем већим приходима Лабораторије за 

микробиолошка испитивања. Поред набавке нове опреме, планиране су интерне ГМП обуке особља 

запосленог у ЛМИ и једна екстерна обука. 

 

4.17. План рада Лабораторије за медицинско биохемијске анализе  

 

Центар за лабораторијску медицину своје активности обавља преко Лабораторије за медицинско-

биохемијске анализе (ЛМБА). Планиране активности центра обухватају: 

- извођење практичне наставе у овиру стручно апликативних предмета на студијском 

програму Фармација-Медицинска биохемија; 

- учешће у реализацији стручне праксе на студијском програму Фармација-Медицинска 

биохемија; 

- извођења дела стажа на специјализацији из медицинске биохемије за здравствене раднике и 

сараднике, као и израда специјалистичких радова; 

- учешће у реализацији експерименталних дипломских и научних радова студената; 

- одређивање лабораторијских анализа у оквиру докторских дисертација, научних пројеката и 

истраживања на Фармацеутском факултету, као и за потребе различитих пројеката на 

захтев; 

- интензивнију промоцију ЛМБА у циљу пружања лабораторијских услуга, одређивања 

постојећих и увођења нових параметара; 

- склапање нових уговора о пословно-техничкој сарадњи; 

- ангажовање у циљу занављања постојеће опреме.  
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5.0. План рада Радне јединице Заједничке службе 

 
5.1. Секретар факултета 

 
У 2023. години у опису планираних активности секретара Факултета предвиђене су пре свега 

редовне делатности систематизоване у општим и појединачним актима Факултета за позицију 

секретара Факултета. Послови руковођења Радном јединицом Заједничке службе (Секретаријат), 

координација рада и давање налога и упутстава за рад шефовима одсека и служби и осталих 

запослених у Секретаријату. Контрола рада свих запослених у Радној јединици Заједничке службе. 

Праћење нормативе у вези са радом Факултета (закони и подзаконских акти), и обавештавање 

надлежних функција о донетим прописима. Учешће у изради општих аката Факултета. Давање 

тумачења закона и подзаконских аката и других правних прописа. Израда сложенијих 

појединачних аката тј. различитих врста одлука, решења, уговора, закључака, потврда, уверења, 

сачињавање различитих врста дописа итд. Припремање и учествовање у раду органа Факултета: 

Савета, Наставно-научног већа, Изборног већа. Припрема и извештавање на органима Факултета. 

Израда одлука, решења, закључака након одржаних седница Савета, Наставно-научног већа и 

Изборног већа. Давање тумачења и мишљења у вези са организацијом рада Факултета у целини, а 

нарочито у Радној јединици Заједничке службе. У предстојећој 2023. години планирају се и следеће 

активности у смислу унапређења постојећег стања: 

 

Најзначајније делатности које се планирају у 2023. години углавном произилазе из активности 

које су започете у 2022. години, као и из најављених активности надлежних органа. Пре свега се 

мисли на наставак нормативне делатности у смислу усвајања нових општих и појединачних аката, а 

након ступања на снагу нових прописа. Неки од општих и појединачних аката су већ усвојени, али 

се свакако у току 2023. године очекује повећана нормативна делатност, што је у директној вези са 

усвајањем нових прописа. Од осталих нормативних делатности које се планирају у току 2023. 

године треба поменути даљу дораду и унапређење Правилника о организацији и систематизацији 

послова на Фармацеутском факултету поводом имплементације Закона о запосленима у јавном 

сектору. Значајне активности ће проистећи и везано за примену и имплементацију Закона о 

заштити података о личности. У овом смислу је израђен нови формат Информатора о раду 

Факултета, који треба дорадити и редовно ажурирати у 2023. години.      

 

Најављене су и измене и допуне Закона о раду у току 2023. године, што ће имати за последицу 

низ активности у смислу њихове имплементације у обављању факултетских делатности, мада ће 

бити извесно је и других прописа који ће утицати на рад Факултета. Сагласно усвајању новог 

Правилника о начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника 

Универзитета у Београду, очекује се прилагођавање Факултетских аката у овом смислу.  

 

- Следећа веома значајна делатност планирана у 2023. години односи се на перманентну 

едукацију и стручно усавршавање, а управо имајући у виду планирану законодавну активност. 

Заправо имајући у виду низ нових реформских закона који су донети и чије се доношење 

планира у току 2023. године, који садрже сасвим нова решења, неопходна је редовна и 

свеобухватна едукација и усавршавање, ради савладавања задатака постављених усвајањем 

нових прописа. Тако да се планира похађање семинара и стручних скупова у значајно већој 

мери, за позицију секретара Факултета, како би се свладале обавезе и задаци предвиђени новим 

прописима. 

 

- Остваривање још интензивније комуникације и сарадње са свим субјектима значајним за 

пословање Факултета. Пре свега се мисли на ресорно Министарство просвете, Министарство 

науке, технолошког развоја и иновација, Универзитет у Београду, друге  факултете, као и друге 

установе. Јачање сарадње са одсецима и службама у оквиру Радне јединице заједничке службе, 

за потребе обављања комплексних задатака. С тим у вези још чешћи и садржајнији састанци са 

шефовима одсека и служби или појединим одсецима и службама, ради ефикаснијег решавања 

задатака. 
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- Најзад као планирана активност се апострофира и потреба набавке новог канцеларијског 

намештаја за потребе секретара (столови, столице и ормари), обзиром да је још увек у употреби 

намештај донет из старе зграде Факултета који је свакако дотрајао.  

 

5.2. Одсек за правне и опште послове 

 
План рада Одсека за правне и опште послове у 2023. години је одређен описом послова 

дефинисаних актом о систематизацији, другим општим актима Факултета и Универзитета у 

Београду, законским и подзаконским прописима. 

 

Oпис послова дефинисаних актом о систематизацији за радна места у оквиру Одсека за правне и 

опште послове односи се на: послове писарнице, евидентирање, архивирање и чување завршених 

предмета, вођење кадровске евиденције за све запослене и ангажоване на Факултету, спровођење 

процедура за избор у наставничка, сарадничка, научна и истраживачка звања, израда свих врста 

појединачних аката, праћење прописа, учешће у изради општих аката Факултета, вођење преписке и 

остваривање сарадње са другим органима и установама, пријем странака и давање обавештења, 

пружање стручне помоћи свим организационим јединицама, присуство на седницама органа 

Факултета и израда одлука донетих на истим, заказивање састанака и пријема код пословодног 

органа, учешће у комисијама и радним групама Факултета, вршење курирских послова, вршење 

послова продаје наставне литературе и канцеларијског и потрошног материјала у Скриптарници 

Факултета. 

 

Имајући у виду да су у претходном периоду донета нова подзаконска акта везана за Закон о родној 

равноправности: Правилник о изради и спровођењу плана управљања ризицима од повреде принципа 

родне равноправности  („Службени гласник РС“, број 67/2022) и Правилник о вођењу евиденције и 

извештавању о остваривању родне равноправности („Службени гласник РС“, број 67/2022) на 

основу којих је потребно да запослени воде евиденције које су прописане наведеним правилницима, 

запослени у одсеку ће бити ангажовани на увођењу нових евиденција које ће водити.  На план рада 

одсека у 2023. години ће утицати и новоформирани информациони систем од стране Министарства 

надлежног за науку и истраживања (Е-НАУКА), односно обавеза уноса података о Факултету и 

свим истраживачима ангажованим на Факултету, као и њихово ажурирање. Имајући у виду да 

акредитација Факултета као НИО истиче дана 11.06.2023. године као и да је у плану надлежног 

Министарства да се целокупна документација за акредитацију подноси преко наведеног 

информационог система, рад у Одсеку ће бити усмерен на унос података у информациони систем Е-

НАУКА. 

 

Унапређење квалитета рада и компетенција запослених у одсеку је планирана кроз едукације 

организоване од стране стручних удружења а везане за измене законодавства и бољу организацију 

пословања. 

 

Имајући у виду све изнето, произилази да ће обавезе запослених у одсеку бити многобројне, а 

задаци веома захтевни, јер ће се осим прописа који су се до сада примењивали на рад Факултета и 

запослених, а који се односе на високо образовање и радне односе, радити на стварању услова за 

примену новодонетих прописа. Такође, запослени ће поред уноса и ажурирања података у 

административни систем Фимес морати упоредо да уносе податке у информациони систем ЈИСП и 

Е-НАУКА. 

 

5.3. Одсек за наставу и студентска питања 

 
Поводом плана рада Одсека за наставу и студентска питања у наредној години, осим редовних 

послова, обавештавамо Вас: 

- Планирано је да се, уколико се укаже могућност, запослени у Одсеку и шеф Одсека, упуте на 

неке видове стручног усавршавања. 

- Предузимање мера ради унапређења и иновирања у раду са странкама, надоградња ФИС-а 

(Факултетски информациони систем), уписа на све степене студија... 
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- Наставак коришћења система ФИМЕС ради лакшег праћења уплата студената свих степена 

студија и сарадње са колегама из Одсека за материјално финансијско пословање 

- Присутност запослених у Одсеку за наставу и студентска питања на обукама које се спроводе 

на Факултету 

- Друге измене у складу са захтевима посла које би се евентуално могле појавити. 

 

5.4. Одсек за материјалне и финансијске послове 
 

План рада Одсека за материјалне и финансијске послове у директној је вези са обављањем 

делатности Факултета, односно праћења и евидентирања свих пословних промена у складу са 

важећом законском регулативом . 

 

У складу са тим План рада на годишњем нивоу је у неком делу стандардан и у складу са 

Правилником о буџетском рачуноводству и систематизацијом послова и радних задатака. 

 

У 2023. години Одсек ће радити на изради и састављању два основна документа који прате 

пословање , завршног рачуна и финансијског плана Факултета. 

Изради завршног рачуна претходи врло обиман и значајан посао: попис имовине и обавеза. Пре 

пописа и припреме годишњег финансијског извештаја књиговодство мора да: 

- изврши усклађивање евиденција и стања главне књиге са дневником, као и помоћних књига и 

евиденција са главном књигом. 

Начин и рокови вршења пописа, као и усклађивање књиговодственог стања са стварним стањем 

морају се повезати и са захтевима Уредбе о евиденцији и попису непокретности и других средстава 

у државној својини. 

Усаглашавање стања финансијских пласмана, потраживања и обавеза вршиће се, писменим 

путем између повериоца и дужника, путем извода отворених ставки (Образац ИОЦ). 

Завршни рачун се саставља и доставља до 28. фебруара 2023. године, што представља и крајњи рок 

за достављање одговарајућих образаца Дирекцији за имовину. 

Континуирано, током године ће се вршити: 

-     вођење и усклађивање пословних књига; 

- контрола ( ликвидирање) књиговодствених докумената; 

- аналитичка евиденција купаца и добављача; 

- евидентирање имовине Факултета; 

-     фактурисање услуга факултета, контрола плаћања и издавања сертификата за сарадњу са трећим 

лицима; 

-     евиденција и плаћање свих улазних рачуна, склопљених уговора; 

-     контрола да ли је документ за плаћање постављан на ЦРФ (Централни регистар фактура) 

-     финансијско пословање преко  рачуна код Управе за трезор и динарске благајне; 

- девизно пословање и други послови у вези са наплатом и плаћањима; 

- обрачун  и исплата зарада, накнада за породиљско боловање и накнада боловања преко 30 дана; 

обрачун и исплата превоза и свих осталих накнада запосленима; 

- обрачун  и исплата по уговорима о ауторским хонорарима, уговорима о делу, повременим и 

привременим пословима и др. 

( пре свих наведених исплата обавезно је слање одговарајућих пореских пријава ППП ПД) 

-     издавање и оверавање за запослене разних потврда по основу наведених примања 

- попуњавање одређених статистичких извештаја на већ стандардним обрасцима Завода за 

статистику, попуњавање статистичког извештаја за инвестиције, 

- слање свих финансијских података у Регистар запослених до 15-ог у  наредном месецу након 

исплате као и месечно извештавање о наменски пренетим материјалним средствима и њиховој 
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потрошњи надлежном Министарству просвете,науке и технолошког развоја. 

- Месечно попуњавање и слање Универзитету у Београду табеларног прегледа званог Прилог 1 

који се односи на зараде запослених. 

Имајући у виду да поменути Прилог 1 садржи званичну цену рада и коефицијенте из Уредбе 

те да га тако и попуњавамо а са друге стране обрачун радимо према сопственим коефицијентима у 

складу са интерним правилима, било би нужно извршити то усклађивање. 

У том смислу потребан је договор , доношење Одлуке заједно са представницима 

Електротехничког факултета који одржавају програм Фимес. 

На месечном нивоу се врше и исплате истраживачима везано за научне пројекте и евидентира 

наменско трошење  ових средстава као и средстава за материјалне трошкове. На крају године се 

сачињавају финансијски извештаји евидентира укупна потрошња средстава намењених за режијске 

и ДМТ 2 трошкове. 

До 31. јануара 2022. године постоји обавеза попуњавања  појединачних пореских пријава         

(потврда о висини остварених прихода у току календарске године) 

У 2023. години месечно ће се обрачунавати и Пореској управи слати пореска пријава ППП 

ПДВ, а у складу са законским роком поднеће се и пореске пријаве на порез на имовини и порез на 

добит недобитних огранизација. Такође ће се попуњавати и Пореској управи слати пријаве на порез 

на поклон. 

У току 2023. године подносиће се пријаве за ослобађање ПДВ по рачунима за међународне 

пројекте. 

Пошто смо добили информацију да је факултет добио пет нови пројекта „Идеје“ потребно је 

урадити све припремне радње око отварања нових подрачуна, уврстити и њих у финансијске 

планове и извештаје. 

Израда финансијског плана морала би бити усклађена са планом набавки у 2023. години. 

Редовно извршење буџета(плана) вршиће се израдом и достављањем ресорном министарству до 

10.-ог након истека квартала. 

Ступањем на снагу два нова закона Закон о електронском фактурисању и Закон о 

фискализацији потребно је првенствено урадити нове правилнике о протоку документације у које 

ћемо радити заједно са другим службама јер је то процес који у који треба бити укључено више 

служби. Служба ће бити у контакту са надлежнима из ФИМЕС-а како би се предузеле све 

неопходне радње и омогућио несметан ток посла. 

Посебне аналитичке евиденције по носиоцима посла који за рачун Факултета остварују 

сопствене приходе, трошење материјалних средстава  ...и други послови су обавезе  које ће редовно 

извршавати запослени у Одсеку за материјалне и финансијске послове током 2023. године. 

Имајући у виду честе измене законских прописа, и обавезе које ће проистицати из тога, стално 

се  увећавају па ће бити потребна стална едукација запослених. 

 

5.5. Одсек за комерцијалне послове 

 

У складу са актуелним Законом о јавним набавкама, Одсек за комерцијалне послове ће спровести 

планиране активности у току 2023. године кроз примену свих прописаних законских мера и 

планираних поступака јавних набавки а све у складу са Законом о јавним набавкама и 

подзаконским актима, као и усвојеним Планом јавних набавки и Планом набавки за 2023. годину. 

Реализација и ефикасност набавки из наведених основа, омогућиће се применом следећих 

активности: 

- Непосредни контакт са корисницима неопходних добара и понуђачима као и прилагођавање 

асортимана и производа захтевима. 

- Коришћење погодности јавних набавки у смањењу набавних вредности материјалних средстава 

која се набављају, нижег ангажовања финансијских средстава и добијање повољнијих услова 

плаћања као и траженог квалитета и гарантног рока; 
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- У складу са досадашњим искуствима примењених поступака јавних набавки и добром праксом, 

унапредити поштовање процедура у поступцима јавних набавки за потребе свих радних 

јединица Факултета којима су утврђене одговорности свих учесника у процесу набавке. 

- Повећање ефикасности система јавних набавки.  

- Унапређење и едукација запослених у Одсеку кроз савремену праксу набавки, јачање стручних 

капацитета, путем обука, да врше ефективно праћење поступака јавних набавки у оквиру својих 

активности. 

- Повећање коришћења информационих платформи и практичних алата на Порталу јавних 

набаки. 

- Примена маркетинг концепције заинтересованим корисницима; 

- Проширење неопходних кадровских, техничких и просторних капацитета, чиме ће се остварити 

пуни ефекти примене Закона, што ће резултирати значајним додатним позитивним ефектима у 

пракси; 

Запослени у Одсеку за комерцијалне послове ће у току 2023. године у циљу реализације планираних 

активности, предузети све потребне мере и радње на остваривању предвиђених задатака. 

 
5.6. Одсек за одржавање објекта 

 
Сагласно утврђеној обавези достављамо Вам план рада за 2023.годину. 

 

 У циљу побољшања рада Одсека за одржавање објекта у наступајућем периоду, анализирајући 

потребе запослених и раздвајајући активности на текућем и инвестиционом одржавању, од 

активности на уградњи  нових компонената на објекту (под уградњом се подразумева монтажа и 

пуштање у рад како лабораторијске опреме, тако и пратеће инфра- структуре, било у електро 

енергетском смислу, било са становишта доградње машинских или водоводних инсталација) 

планирају се одређене активности: 

-Текуће одржавање ће се одвијати у складу са могућностима, а пре свега се мисли на број и 

стручност радно ангажованих извршилаца (два мајстора у смени, одређене квалификације), па у 

складу са тим сматрам да ће сваки вид побољшања комуникације, како са запосленима на 

катедрама, тако и у оквиру нашег Одсека, имати за резултат подизање квалитета рада. 

-Побољшавање техничке опремљености Одсека у смислу набавке или замене истрошеног алата, 

мерних инструмената, квалитетне преносиве лампе и сл. 

-Едукација запослених кроз интерне курсеве, (овде се мисли на повећање информатичке 

оспособљености), екстерне курсеве (узимајући у обзир рад са боцама под притиском, вентилском и 

разводном арматуром, праћење измена прописа из области противпожарне заштите, Закона о 

планирању и изградњи,…), дошколовавање у оквиру могућности. 

-Са становишта побољшања рада одређеног дела инсталација на објекту, што би се свакако 

одразило и на рад Одсека, треба иницирати на замени појединих дотрајалих компоненти, а то се 

првенствено мисли на преоптерећеност електро инсталација, замена дела доводно/одводне цевне 

инсталације водовода у подстаници хидроцилних пумпи (у више наврата вршене су санације 

варењем, заменом мањих сегмената, па чак где је то могуће и дрвним материјалом. 

-Планира се санација хидроцилног постројења, делови постројења који подижу притисак у 

вододовној инсталацији за потребе снабдевања водом објекта Факултета. 

-Потребно је ангажовање екстерне фирму за поправку осветљења у амфитеатру 1, 2, 3 и 4, замена 

дотрајалих флуо цеви, припадајуће арматуре (пригушнице и стартера). 

- Планира се поправка осветљења у амфитеатрима и  лабораторијама Факултета. 

- Планира се ревитализација електро-ормана на објекту Факултета и појачање електро-инсталација 

за потребе нових потрошача . 

-Испитивање главних агрегата и обавезна замена једног сета припадајућих акомулаторских батерија 

(8ком.) већег капацитета за аутоматско стартовање уређаја. 

- Поправка БОШ пумпе на дизел агрегату бр.2, сервис дизел агрегата и пуштање у рад. 

- Сервис агрегата за потребе ЛИКЛ-а. 

- Редовно праћење рада клима уређаја у амфитеатрима и ангажовање сервисне куће за обављање 

редовних сервисних прегледа уређаја. 

- Потпун ремонт електро-моторних пумпи и припадајуће цевне инсталације, вођица за монтажу и 
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прикључних стопа на постројењу за дистрибуцију фекалних вода. 

- Замена главног електромоторног агрегатског прекидача у НН ћелији. 

- Преглед и ревизија трансформаторске станице, НН прекидача, сабирница, изолатора. 

-Континуално праћење стања спољне расвете (око објекта има око 100 канделабара) која је у 

функцији готово мање од 50% (услед дотрајалости сегмената унутар истих или оштећења 

подземних каблова у земљи) и предузимање потребних сервисних интервенција по потреби. 

-Редовно сервисирање, у складу са законом, стабилних система за дојаву пожара, гаса, опреме за 

гашење пожара и др. 

- Замена дотрајалих елемената у вентилационим коморама (каишева, затезача, ваздушних филтера). 

- Континуалан надзор измењивача топлоте у подстаницама за грејање, стања вентила, цевовода. 

- Ван грејне сезоне укључивање свих грејачких пумпи десетодневно да не дође до блокаде. 

- Подмазивање свих вентила на полазним и повратним гранама инсталације грејања.  

- Замена истрошених делова у санитарним просторијама (тоалетима), периодично чишћење око 

кишних решетки на крову, пред шахте црпне станице, редовно у периоду септембар - октобар 

демонтажа и испирање одводних инсталација у свим лабораторијама на објекту као и поправке на 

точећим местима истих са заменом неисправних вентила. 

- Замена оштећених санитарних елемената у студентским тоалетима. 

- Одржавање зелених површина, башти у атријумима А и Б. 

-Потребно је ангажовање и ове године екстерног привредног субјекта ради одржавања дела 

слободних површина иза обј.Б и дуж Заводске улице (гледано од теретне капије према крају 

ограде).  

-Потребно је ангажовање екстерне фирме у циљу поправке жичане ограде у дужини цца 100 м, 

потез Заводска улица (део плаца који гледа ка институту Торлак) 

-Адаптација и санација кровне површине крила Б. 

-Реконструкција и адаптација студентских тоалета у крило А и крило Б. 

-Адаптација простора у оквиру катедере Патобиологија, деканату. 

-Замена постојеће фасадне столарије (прозора) до 10 ком. 

 

5.7. Служба за информационе технологије 

 
Даље повезивање и примена cloud технологија, првенствено са Microsoft Azure и Amazon Web 

Services системима. Као прва примена, најинтересантнија је виртуелизација linux сервера и њихово 

пребацивање у cloud као backup решења које би се користило у случају хаварије физичког сервера.  

• Пребацивањем свих нових запослених на Microsoft Office 365 изједначени су корисничка имена и 

лозинке за све сервисе које нуди ИТ служба Фармацеутског факултета.  

• Замена Layer3 мрежног уређаја старог 15 година. У питању је централни мрежни уређај кроз који 

пролази комплетан мрежни саобраћај на факултету. Као и у случају сервера из претходне тачке, 

ресурс овог уређаја је такође истекао и нема резервних делова за његову поправку у случају отказа. 

Миграција комплетних правила мреже на нови уређај.  

• Замена 1/3, од укупног броја, Layer2 мрежних уређаја старих 15 година (раде све време без 

престанка), програмирање нових уређаја.  

• Активно учествовање у планирању, изради пројекта и реализацији проширивања мреже за нових 

48 мрежних прикључака (укључује и набаваку и програмирање новог мрежног уређаја), у новом 

монтажном објекту за потребе виваријума (по пројекту „Х2020“ Проф. Мирослава Савића).  

• Промена верзије антивирус програма Нод32, на свим корисничким рачунарима, на последњу 

верзију клијента 10. Промена верзије Нод32 агента на свим рачунарима, на последњу 7.3 верзију.  

• Увођење интерактивне табле, ТВ панела велике дијагонале, у мање просторе за предавања: 

учионица, амфитеатар А4, рачунарска сала, катедре…  

• Надоградња сервиса „moodle“ на најновију верзију, редовна имплементација најновијих исправки 

сервиса, чување резервне копије комплетног сервиса.  

• Креирање резервног (редундантног) решења за “virtual hypervisor” сервер за виртуализацију. • 

Промена режима рада апликације за распоред „Wisetimetable“, контејнеризација  

• Креирање и контејнеризација апликације „Тезе“ која би читала, и презентовала, на посебној Wеб 

страници факултета, податке о завршним радовима и докторским дисертацијама на Универзитету у 

Београду - Фармацеутском факултету на интегрисаним академским, специјалистичким академским 

и докторским академским студијама.  
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• Промена режима рада интернет презентације факултета, контејнеризација  

• Увођење helpdesk ticketing система. Корисници би пријављивали проблеме на дефинисан начин 

чиме би се креирао тзв. тикет. Корисници би могли да прате статус свог тикета до његове 

реализације, а била би могућа и евиденција тикета и интервенција службе за ИТ, као и аутоматско 

креирање базе знања која би помогла у будућем решавању проблема.  

• Увођење новог протокола на систему за аутентикацију корисника ЛДАП  

• Слање запослених у Служби за ИТ на курсеве у циљу побољшања њиховог знања, првенствено на 

пољу cloud технологија. Последње обуке на које су запослени у ИТ ишли су билe 2006 и 2011 

године. С обзиром на то да је „животни век“ знања у ИТ струци око 3-4 године, неопходно је да се 

планирају обуке запослених у служби ИТ у 2023. години.  

• Учествовање у организацији пробног пријемног испита у делу техничке припреме и прегледања 

тестова кандидата.  

• Израда техничке спецификације за јавне набавке, мрежне опреме, рачунара, рачунарских 

периферија и софтвера.  

• Синхронизација студентских налога у АД: иницијално импортовање, (полу)аутоматски импорт из 

ФИС-а.  

• Одржавање комплетне ИТ инфраструктуре, рачунара (500+), штампача (160+), скенера, пројектора 

(26+), система за видео конференцију, програмибилних мрежних уређаја (30+), сервера и сервиса на 

њима (15 linux/wndows), cloud rešenja (office365, webex…).  

• Пружање подршке у раду 350+ запослених у фирми, и студената. 

 
5.8. Служба за библиотечке и музејске послове 

 
План рада Службе за библиотечке послове 

 
Поред стандардних вишегодишњих послова везаних за библиотечку делатност, у текућој години се 

издвајају следећи послови:  

 

1. Рад на Дигиталном репозиторијуму – FarFaR (Pharmacy Repository) је заједнички дигитални 

репозиторијум свих одељења  у оквиру Универзитета у Београду – Фармацеутског факултета. 

FarFaR омогућава отворени приступ публикацијама, као и осталим резултатима насталим у оквиру 

пројеката који се изводе на Фармацеутском  факултету што доприноси њиховој већој видљивости и 

цитираности. Софтверску платформу чини софтвер отвореног кода Dspace, а обезбедио је 

Рачунарски центар Универзитета у Београду. Она је прилагођена савременим стандардима који се 

примењују у дисеминацији научних публикација и компатибилна је са међународном 

инфраструктуром у овој области. FarFaR испуњава све техничке услове које прописују Платформа 

за отворену науку Министарства просвете и технолошког развоја и Платформа за отворену науку 

Универзитета у Београду. 

 

Како би се у наредном периоду добила комплетна слика научног рада Фармацеутског факултета 

планира се већа ангажованост истраживача при депоновању сопствених радова и истраживачких 

података.  Код научних радова (колекција "Публикације") ситуација је тренутно таква да 

библиотекар-администратор пружа помоћ истраживачима у виду уноса записа њихових радове које 

може да пронађе у оквиру Scopus и Web of Science цитатних база. При уносу води рачуна о 

ауторским правима, нивоу доступности и Creative Commons лиценцама којима су опремљени сви 

записи у репозиторијуму. Након постављања рада, у великом броју случајева када издавач типским 

уговором од аутора преузме права, рад мора бити трајно закључан у FarFaR-u. Постизања главног 

циља је веће видљивости и потенцијалне цитираности научних резултата проистеклих из 

институције може се постићи само ангажовањем истраживача Факултета при уносу својих 

рецензираних верзија радова које поседују, а које након истека ембарго периода могу бити доступне 

свима на интернету. Поред рецензираних верзија радова план за наредну годину је депоновање и 

мање видљивих радова на интернету, који се не реферишу у индексним базама Scopus i Web of 

Science. 

 

2. Рад на успостављању узајамног каталога библиотеке - COBISS представља организациони модел 
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повезивања библиотека у јединствен библиотечко-информациони систем. Локални електронски 

каталози библиотека учесница су обједињени и чине централни, узајамни каталог који се налази на 

серверу библиотечко-информационог сервиса. Потписивањем уговора између Фармацеутског 

факултета и Народне библиотеке Србије омогућено је корисницима да, у потрази за одређеним 

публикацијама, претражујући само централни каталог, добију информацију о томе које библиотеке 

поседују тражену грађу. Уласком у овај систем могуће је претражити публикације наше библиотеке 

са било које тачке приступа и са било ког уређаја (компјутера, таблет уређаја или мобилних 

телефона). Унос текућих публикација врше библиотекари који су стекли основне лиценце за рад у 

овом систему. Наредне године ће се реализовати систематизовано преузимање записа из других 

библиотека како би фонд био што потпунији и у електронској форми поред комплетног интерног 

лисног каталога за серијске и монографске публикације. Планирано је стручно оспособљавање 

библиотекара и за више нивое COBISS курсева за стицање лиценци и ефикасан рад у систему. 

 

3. Набавка књига - Планира се континуирано попуњавање уџбеничког фонда у складу са наставним 

планом и програмом као и набавка нових наслова у односу на потребе корисника. Изадавчка 

делатност Фармацеутског факултета је део библиотечког фонда, од сваке публикације Библиотеци 

се редовно доставља по пет примерака. 

 

4. Редовне едукације запослених у библиотеци ради праћења свих промена везаних за депоновање 

као и коришћење нових алата који омогућавају успостављање репозиторијума. Затим и едукације 

корисника за самостално депоновање публикација и истраживачких података у ФарФаР-у. 

 

Континуиране  обуке неопходне су и за рад у COBISS систему који представља организациони 

модел повезивања библиотека у национални библиотечко-информациони систем са узајамном 

каталогизцијом. 

 

Наставак сарадње са Народном библиотеком Србије, која је надлежна за примену законских 

прописа, и са Универзитетском библиотеком „Светозар Марковић“ и њеним матичним одељењем 

које је надлежно за примену стручних библиотечких стандарда у раду Библиотеке и њихово 

међусобно повезивање. 

 

 

План рада Музеја за историју фармације  
 

План рада Музеја за историју фармације  проистиче из Закона о култури, Закона о старој и реткој 

библиотечкој грађи, Закона о архивској грађи и архивској делатности и пратећих подзаконских 

аката и Статута Фармацеутског факултета Универзитета у Београду. План рада је дефинисан и 

актом о систематизацији послова службе.  

У плану је  наставак сарадње са националним музејима, пре свега са Музејем науке и технике у 

Београду. Посебно истичем сарадњу са Министарством културе која је везана за успостављање 

фармацеутског културног наслеђа. Министарство је препознало значај заштите добара која имају 

својства културног добра и представљају ретке примерке који су фармацеутско културно наслеђе и 

значајни су за проучавање историје фармације и здравствене културе. У пољу дигитализације, 

сарадња је започета у 2020. и наставиће се у 2023. Кроз ову сарадњу развијаће се концепт 

савременог музеја што подразумева да доступност садржаја музеја не захтева и физичку 

присутност. За постизање овог циља неопходна је стандардизована и узајамна обрада музејске грађе 

те уједначено вођење улазне књиге и књига збирки, тако да је нужно стално стручно 

оспособљавање које организује Министарство културе и информисања и надлежни музеји.  

 

1. Изложба под називом Танка линија  у реализацији са Музејем науке и технике и 

Етнографским музејем у Београду понуђена је музејима у Србији и очекује се гостовање 

изложбе у више градова. Преговара се и гостовање у оквиру Барског љетописа, културне 

манифестације која се сваког лета одржава у Бару, Црна Гора са богатим уметничким 

програмом.  

2. Конкурс код Министарства културе за пројекте културног наслеђа за рестаурацију и 

конзервацију диплома и фотографија уз набавку опреме за чување рестаурираног материјала 
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3. Конкурс код Министарства културе из области дигитализације, друга фаза фотограметрије 

стојница из прве државне апотеке 

 

4. Конкурс код Министарства науке за билатерални пројекат ТУБИТАК.  

 

5. Сарадњом са Министарством културе покренуте су активности заштите фармацеутског 

културног наслеђа на територији Републике Србије. Министарство је одредило Музеј науке 

и технике као матични музеј који врши послове заштите музејске грађе за науку, технику и 

технологију да у сарадњи са Музејем за историју фармације изврши увид у добра која 

уживају претходну заштиту и да утврде да ли та дела имају својства културног добра. 

Уколико имају, да донесу решење о покретним  културним добрима у складу са чл. 9 и 11, 

став 2 Закона о музејској делатности, како би заштитили ретке примерке који представљају 

фармацеутско културно наслеђе и историју здравствене културе. Наведено потврђују 

дописи од Министарства културе под бројем 07-00-00210/2022-02, заведени у архиви под 

бројевима 2940/1 и 2940/2.  

 

6. Пописивање путем јединственог информационог система; уношење података о 

активностима музеја 

 

7. Сарадња са Универзитетском библиотеком „Светозар Марковић“ у циљу постављања 

дигитализоване грађе на портал библиотеке и формирање везе путем линка са сајтом 

факултета како би дигитализована грађа била лако доступна заинтересованима (до сада су 

дигитализоване две књиге из категорије стара и ретка грађа) 

 

8.  Учешће на Националном конгресу историје фармације који се одржава у Оксфорду 31. 

марта – 2. априла 2023. у организацији Британског друштва за историју фармације 

 

9. Учешће на 14. конгресу историчара медицине у организацији Српског лекарског друштва 

„800 година српске медицине“ у септембру 2023.      

 

10. Текући послови: рад на формирању збирки предмета, пописивање архивске целине, уређење 

сталне поставке, вођење кроз галеријску поставку појединаца и група.  

5.9. Служба обезбеђења 

 

У 2023.години служба обезбеђења Фармацеутског факултета ће радити по устаљеном 

распореду рада који се спроводи већ дужи низ година тј. од када се факултет налази на овој 

локацији. Повремено ће долазити до малих померања у распореду рада због коришћења слободних 

дана, годишњих одмора као и због ванредног ангажовања појединих радника обезбеђења ( разне 

прославе на факултету, предаја докумената за упис као и сам упис бруцоша ). За време предаје 

докумената и уписа на нашем факултету који обично траје неколико дана, служба обезбеђења ради 

у координацији са студентском службом са којом имамо изузетно добру комуникацију.  

              За време коришћења годишњих одмора у летњем периоду (јул, август, септембар и октобар) 

обезбеђење ће радити по измењеном распореду, који неће правити проблем око рада обезбеђења 

Факултета, осим ако се неко од радника обезбеђења не разболи. Тада ћемо имати велики проблем 

јер неће имати ко да ради у том пероиду.Молим Вас да за време коришћења годишњих одмора 

одобрите ванредно ангажовање радника обезбеђења за период јул, август, сепембар и октобар 

текуће године. 

               У 2022.години радник обезбеђења Радоје Јањевић је раскинуо радни однос, а уместо њега 

је запослен други радник обезбеђења Драган Драгић, који је показао висок степен одговорности и 

своје обавезе извршава на време. 

              У 2023.години служба обезбеђења ће се трудити да својим радом и залагањем оправда 

поверење које јој указује руководство факултета, као и побољшање квалитета рада бољом 

комуникацијом са руководиоцима осталих служби на Факултету.  
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6.0. План рада Катедри 

 

КАТЕДРА ЗА АНАЛИТИЧКУ ХЕМИЈУ 
 
 

Број планираних одбрана докторских дисертација (0) 

Број планираних одбрана завршних радова  

(САС и здравствене специјализације) 

(0) 

 

Број планираних одбрана завршних радова  

(интегрисане студије) 

(4) 

Број планираних студентских научно-истраживачких радова (0) 

Број радова штампаних у:  

-часописима међународног значаја 

-домаћим часописима 

 

(8-9) 

(2) 

Број предавања по позиву и усмена излагања:  

-на међународним скуповима  

-на домаћим скуповима  

 

(3) 

 

(0) 

Присуство на скуповима са штампаним изводом: 

-на међународним скуповима (3) 

-на домаћим скуповима (0) 

(написати број скупова, као и назив скупа)  

1. 38th International 

Conference on 

Solution Chemistry 

– IUPAC, 9-14 jul 

2023, Београд  

(Србија). 

Пленарно 

предавање, 

Славица Ражић 

2. 18th International 

Conference on 

Chemistry and the 

Environment, 11-

15 јун 2023, 

Венеција 

(Италија). 

Предавање по 

позиву, Славица 

Ражић 

3. Euroanalysis XXI, 

27-31 август 2023, 

Женева 

(Швајцарска). 

Предавање, 

Славица Ражић 

Планирани догађаји (у организацији катедре) / 

Учешће на пројектима:  

-домаћим (2) 

(број и назив пројеката чији су носиоци наставници Катедре) 

1. Нове технологије за 

мониторинг и заштиту 

животног окружења од 

штетних хемиијских 
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-међународним (1) 

(број и назив пројеката у чијој реализацији учествују наставници 

Катедре) 

супстанци и радијационог 

оптерећења (Славица 

Ражић и Светлана Ђого 

Мрачевић) 

2. AniNutBiomedCLAYs 

(Снежана Ускоковић-

Марковић) 

---------- 

1. A review of current 

status of analytical 

chemistry еducation. 

Internationa Union of Pure 

and Applied Chemistry 

(IUPAC), 2022-… 

(Славица Ражић) 

 

Број предавача из иностранства који ће одржати предавање на 

Факултету (на позив Катедре) 

Навести име гостујућих предавача и институцију  

 

(0) 

Број планираних курсева континуиране едукације (0) 

Број планираних обука наставника 

(навести врсту обуке, време трајања и сл.) 

(0) 

Број планираних обука техничара 

(навести врсту обуке, време трајања и сл.) 

(0) 
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КАТЕДРА ЗА АНАЛИТИКУ ЛЕКОВА 

 
Број планираних одбрана докторских дисертација (1) 

Број планираних одбрана завршних радова  

(САС и здравствене специјализације) 

(3) 

 

Број планираних одбрана завршних радова  

(интегрисане студије) 

(3) 

Број планираних студентских научно-истраживачких радова (1) 

Број радова штампаних у: 

-часописима међународног значаја 

-домаћим часописима 

 

(8) 

(2) 

Број предавања по позиву и усмена излагања:  

-на међународним скуповима  

-на домаћим скуповима  

 

(....) 

(....) 

Присуство на скуповима са штампаним изводом: 

-на међународним скуповима (.....) 

-на домаћим скуповима (...) 

(написати број скупова, као и назив скупа)  

 

1…..(2) 

2.......(2) 

Планирани догађаји (у организацији катедре) 1....... 

Учешће на пројектима:  

-домаћим (...) 

(број и назив пројеката чији су носиоци наставници Катедре) 

 

 

 

-међународним (....) 

(број и назив пројеката у чијој реализацији учествују наставници 

Катедре) 

StudES Effective teaching 

for student engagement & 

success in digital learning 

environment (међународни 

пројекат финансиран од 

стране ERASMUS+ K2 

програма сарадње) 

 

COST акција CA21111 

One Health drugs against 

parasitic vector borne 

diseases in Europe and 

beyond (међународни 

пројекат финансиран од 

стране COST програма) 

Број предавача из иностранства који ће одржати предавање на 

Факултету (на позив Катедре) 

Навести име гостујућих предавача и институцију  

 

(....) 

Број планираних курсева континуиране едукације (1) 

Број планираних обука наставника 

(навести врсту обуке, време трајања и сл.) 

(2) 

Једнодневне обуке 

унапређења наставничких 

компетенција у 

организацији Факултета. 
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(1) 

Intellectual output 2: 

Advanced teaching for 

students’ engagement, 

wellbeing, and success in a 

digital learning 

environment: Mind the gap 

Обука наставника за 

ефикасно учење у 

дигиталном окружењу у 

трајању од 6 месеци. 

Почело је септембра 

2022, а завршава се 

фебруара 2023. 

Број планираних обука техничара 

(навести врсту обуке, време трајања и сл.) 

(1) 

Једнодневне обуке у 

организацији Факултета. 
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КАТЕДРА ЗА БОТАНИКУ 
 
 

Број планираних одбрана докторских дисертација (1)  

Број планираних одбрана завршних радова  

(САС и здравствене специјализације) 

(....) 

 

Број планираних одбрана завршних радова  

(интегрисане студије) 

(2) 

Број планираних студентских научно-истраживачких радова (1) 

Број радова штампаних у:  

-часописима међународног значаја 

-домаћим часописима 

 

(5) 

(3) 

Број предавања по позиву и усмена излагања:  

-на међународним скуповима  

-на домаћим скуповима  

 

(....) 

(....) 

Присуство на скуповима са штампаним изводом: 

-на међународним скуповима (.....) 

-на домаћим скуповима (...) 

(написати број скупова, као и назив скупа)  

 

(2) 

(2) 

Планирани догађаји (у организацији катедре) 1....... 

Учешће на пројектима:  

-домаћим (...) 

(број и назив пројеката чији су носиоци наставници Катедре) 

-међународним (....) 

(број и назив пројеката у чијој реализацији учествују наставници 

Катедре) 

1..... 

2..... 

3..... 

 

Број предавача из иностранства који ће одржати предавање на 

Факултету (на позив Катедре) 

Навести име гостујућих предавача и институцију  

 

(....) 

Број планираних курсева континуиране едукације (....) 

Број планираних обука наставника 

(навести врсту обуке, време трајања и сл.) 

(Учешће у свим обукама 

које буду од интереса за 

наставнике) 

Број планираних обука техничара 

(навести врсту обуке, време трајања и сл.) 

(…..) 
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 КАТЕДРА ЗА БРОМАТОЛОГИЈУ 
 

Број планираних одбрана докторских дисертација 4  

Број планираних одбрана завршних радова  

(САС и здравствене специјализације) 

3 

 

Број планираних одбрана завршних радова  

(интегрисане студије) 

35  

Број планираних студентских научно-истраживачких 

радова 

5  

Број радова штампаних у:  

-часописима међународног значаја 

-домаћим часописима 

 

10  

3 

Број предавања по позиву и усмена излагања:  

-на међународним скуповима  

-на домаћим скуповима  

 

5  

9 

Присуство на скуповима са штампаним изводом: 

-на међународним скуповима (3)   

-на домаћим скуповима (1) 

(написати број скупова, као и назив скупа)  

1. 14th European Nutrition 

Conference (ENC) FENS, 14-17th 

November 2023 Belgrade 

2. The 5th International Conference 

on Food, Nutrition, Health & 

Lifestyle, 03rd – 04th August 2023, 

Kuala Lumpur, Malaysia 

3. 4th International Conference on 

Food Bioactives & Health 18th to 

21st September 2023 Prague, 

Czechia 

4. 74. simpozijum farmaceuta Srbije, 

2023 

Планирани догађаји (у организацији катедре) 1. 

Учешће на пројектима:  

-домаћим (...) 

(број и назив пројеката чији су носиоци наставници Катедре) 

-међународним (…) 

(број и назив пројеката у чијој реализацији учествују 

наставници Катедре) 

/ 

 

(3) 

2022  2022-2026 CA21139 IMPROVE „3Rs 

concepts to improve the quality of 

biomedical science“ 

2020-2024 CA19105 EpiLipidNET 

(Pan-European Network in Lipidomics 

and EpiLipidomics) 

2022-2026 CA21122 PROmoting 

GeRiAtric Medicine IN countries 

where it is still eMerGing” 

(PROGRAMMING)  

Erasmus Mundus Design Measures 

(EMDM), HYGIEIA proposal, 2022 
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Број предавача из иностранства који ће одржати   

предавање на Факултету (на позив Катедре) 

Навести име гостујућих предавача и институцију  

Prof. Philip Calder, University of 

Southampton, England 

Prof.Dubravka Vitaličepo, 

Farmaceutsko-biohemijski fakultet, 

Sveučilište u Zagrebu, Hrvatska 

Prof. Ivana Radojčić Redovniković, 

Prehrambeno-biotehnološki fakultet 

Sveučilište u Zagrebu, Hrvatska 

Agnieszka Bartoszek, Univerzitet u 

Gdanjsku, Poljska 

Број планираних курсева континуиране едукације (6) 

Број планираних обука наставника 

(навести врсту обуке, време трајања и сл.) 

(2) 

EUTA - European Training Academy 

Број планираних обука техничара 

(навести врсту обуке, време трајања и сл.) 

(2) 

 
 
 

  



37 
 

 

КАТЕДРА ЗА ФАРМАЦЕУТСКУ ХЕМИЈУ 
 
 

Број планираних одбрана докторских дисертација (3) 

Број планираних одбрана завршних радова  

(САС и здравствене специјализације) 

(4) 

 

Број планираних одбрана завршних радова  

(интегрисане студије) 

(16) 

Број планираних студентских научно-истраживачких радова (10) 

Број радова штампаних у:  

-часописима међународног значаја 

-домаћим часописима 

 

(29) 

(7) 

Број предавања по позиву и усмена излагања:  

-на међународним скуповима 

 

 

 

  

-на домаћим скуповима  

 

(2) 

Усмена излагања Horison 

2020/ COST - CA18133/ 

CA18240/CA21145 

 

(0) 

 

 

Присуство на скуповима са штампаним изводом: 

-на међународним скуповима (10) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-на домаћим скуповима (0) 

1. XII Paul Ehrlich PhD 

NetWork in Medicinal 

Chemistry, Thessaloniki, 

Greece, July 16th – 18th 

2023. 

2. 9th International 

Electronic Conference on 

Medicinal Chemistry 

3. IX EFMC International 

Symposium on Advances in 

Synthetic and Medicinal 

Chemistry, Zagreb, 

Croatia, September 3rd-7th 

2023. 

4. 4. Kongres farmaceuta 

Crne Gore, Budva, 11-

14.05.2023. 

5. Horison 2020/COST-

CA18133  

6. Horison 2020/COST-

CA18240, CA21145, 

CA21145 
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(написати број скупова, као и назив скупа)  

Планирани догађаји (у организацији катедре) 1....... 

Учешће на пројектима:  

-домаћим (1) 

(број и назив пројеката чији су носиоци наставници Катедре) 

-међународним (5) 

(број и назив пројеката у чијој реализацији учествују наставници 

Катедре) 

1. Utilization of interplay 

between inflammation and 

cancer in the development 

of compounds with 

anticancer activity“,  

Позив ИДЕЈЕ - Фонд за 

науку Републике Србије, 

2022-2024. 

2. In vitro estimation of 

pharmacokinetic properties 

and molecular 

modelling – an integrated 

approach to the 

development of more 

efficient ALR2 inhibitors as 

potential drugs to treat 

diabetic complications“, 

Пројекат билатералне 

сарадње између 

Републике Србије и 

Републике Словачке, 

2022-2023. 

3. COST action CA18240 

(2019-2023):  “Adher ´n 

Rise’ on adhesion GPCRs 

for non-tenured scientists” 

4. COST action CA18133 

(2019-2023): “European 

Research Network on 

Signal Transduction” 

 

5. COST Action CA21145 

(2022-2026) - European 

Network for diagnosis and 

treatment of antibiotic-

resistant bacterial infections 

(EURESTOP) 

6. Deutsche 

Forschungsgemeinschaft 

(DFG) project named: 

Control of epigenetic states 

through light-triggered 

protein-protein interaction 

mediators, 2020-2023. PI 

Asst. Prof. Olalla Vázquez, 

Fachbereich Chemie 

Philipps-Universität 

Marburg, Germany. 

Број предавача из иностранства који ће одржати предавање на  
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Факултету (на позив Катедре) 

Навести име гостујућих предавача и институцију  

(0) 

Број планираних курсева континуиране едукације (3) 

Број планираних обука наставника 

(навести врсту обуке, време трајања и сл.) 

1. Обука за in vitro 

испитивања 

новосинтетисаних 

супстанци на Институту 

за биолошка истраживања 

„Синиша Станковић" 

2. Тренинг за младе 

истраживаче: Horison 

2020/COST-CA18133  

3. Тренинг за младе 

истраживаче: Horison 

2020/COST-CA18240 

4. Тренинг на Хемијском 

факултету (у сарадњи са 

Катедром за биохемију) – 

експресија ензима;  развој 

и валидација ензимских 

тестова за испитивање 

активности 

новосинтетисаних 

једињења. 

Број планираних обука техничара 

(навести врсту обуке, време трајања и сл.) 

(0) 
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КАТЕДРА ЗА ФАРМАЦЕУТСКУ ТЕХНОЛОГИЈУ И 

КОЗМЕТОЛОГИЈУ 

 
 

Број планираних одбрана докторских дисертација (6) 

Број планираних одбрана завршних радова  

(САС и здравствене специјализације) 

 

(40) 

Број планираних одбрана завршних радова  

(интегрисане студије) 

(44) 

Број планираних студентских научно-истраживачких радова (9) 

Број радова штампаних у:  

-часописима међународног значаја 

-домаћим часописима 

 

(32) 

(13) 

Број предавања по позиву и усмена излагања:  

-на међународним скуповима  

1) 4
th
 European Conference on Pharmaceutics 20-21 March 2023, 

Marseille – France 

2) Četvrti Kongres Farmaceuta Crne Gore sa međunarodnim učešćem, 

11.-14. мај.2023. Budva, Crna Gora 

-на домаћим скуповима  

Drugi Naučni simpozijum Савеза фармацеутских удружења Србије -a 

sa međunarodnim učešćem (термин и место одржавања још увек нису 

познати) 

 

 

(3)  

 

 

 

(1) 

Присуство на скуповима са штампаним изводом: 

-на међународним скуповима (24) 

1) 4
th
 European Conference on Pharmaceutics 20-21 March 2023, 

Marseille – France 

2) Četvrti Kongres Farmaceuta Crne Gore sa međunarodnim učešćem, 

11.-14 мај 2023. Budva, Crna Gora 

3) 14th Central European Symposium on Pharmaceutical Technology 

(термин и место одржавања још увек нису познати) 

4) 6th APV Winter Conference, 19-20 January 2023, Salzburg, Austria 

5) EAFP Annual Conference, 17-19 May 2023, Valencia, Spain. 

6) EUROCLAY 2023. International Conference of European Clay Groups 

Association, 24-27 July, 2023, BARI, Italy 

7) 14th European and Global Summit for Clinical Nanomedicine, 8-11 

October 2023, Basel, Switzerland  

-на домаћим скуповима (1) 

2. Drugi Naučni simpozijum Савеза фармацеутских удружења Србије -

a sa međunarodnim učešćem (термин и место одржавања још увек 

нису познати) 

 

(24) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) 

Планирани догађаји (у организацији катедре) (/) 

Учешће на пројектима:  

-домаћим (4) 
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(број и назив пројеката чији су носиоци наставници Катедре) 

1. „Value-Added Products from Maize, Wheat and Sunflower Waste as 

Raw Materials for Pharmaceutical and Food Industry” у оквиру 

програма ИДЕЈЕ, Фонд за науку Републике Србијe: 

 2. „Composite clays as advanced materials in animal nutrition and 

biomedicine“ (носилац пројекта није Факултет) у оквиру програма 

ИДЕЈЕ, Фонд за науку Републике Србијe 

3. „Neuroimmune aspects of mood, anxiety and cognitive effects of 

leads/drug candidates acting at GABAA and/or sigma-2 receptors: In 

vitro/in vivo delineation by nano- and hiPSC-based platforms“ 

(NanoCellEmoCog) у оквиру програма ИДЕЈЕ, Фонд за науку 

Републике Србијe 

4. „Natural cosmetic nano-serum with Red Raspberry Seed Oil of Serbian 

origin for antioxidant treatment of skin photoaging“ из програма 

Трансфера технологије Фонда за иновациону делатност 

-међународним (6) 

(број и назив пројеката у чијој реализацији учествују наставници 

Катедре) 

1. COST Action CA21108 - European Network for Skin Engineering and 

Modeling (NETSKINMODELS) 

2. FDA grant 75F40120C00150, Robust in vitro/in silico Model to 

Accelerate Generic Drug Product Development for the Oral Cavity Route 

of Administration 

3. Еразмус+пројекат PROFFORMANCE - Assessment Tool and 

Incentive Systems for Developing Higher Education Teachers' 

Performance 

4. Еразмус+ пројекат StudES – Effective teaching for student 

engagement & success in digital learning environment 

5. Еразмус+пројекат EMDM project HYGIEIA- Promoting Health and 

Wellbeing Across the Lifespan Master 

6. Srbija-Kina bilateralni projekat mobilnosti: Design of inhaled 

nanomedicines for disease-centric therapy using an innovative 

experimental-modeling approach 

(4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(6) 

Број предавача из иностранства који ће одржати предавање на 

Факултету (на позив Катедре) 

Навести име гостујућих предавача и институцију  

Prof. dr Janina Lulek Poznan University of Medical Sciences 

 

(1) 

Број планираних курсева континуиране едукације 

(Kурс у организацији Центра за индустријску фармацију 

Курс у организацији Центра за козметологију и дермофармацију) 

(2) 

Број планираних обука наставника 

(навести врсту обуке, време трајања и сл.) 

(/) 

Број планираних обука техничара 

(навести врсту обуке, време трајања и сл.) 

(/) 
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КАТЕДРА ЗА ФАРМАКОГНОЗИЈУ 
 
 

Број планираних одбрана докторских дисертација 1 дисертација 

Кандидат: Милан Илић 

Ментор: Милица Дробац 

Број планираних одбрана завршних радова  

(САС и здравствене специјализације) 

2 специјалистички рад 

Здравствена 

Специјализација из 

контроле и примене 

лековитих биљака  

 

Кандидат: Милица 

Милутиновић 

Кандидат: Силвана 

Петровић 

Ментор: Татјана 

Кундаковић Васовић)  

Број планираних одбрана завршних радова  

(интегрисане студије) 

10 завршних радова 

 

Број планираних студентских научно-истраживачких радова 5 

Број радова штампаних у:  

- часописима међународног значаја 

- домаћим часописима 

 

М20 - 12 

М50 - 5 

Број предавања по позиву и усмена излагања:  

-на међународним скуповима  

-на домаћим скуповима  

- 

Присуство на скуповима са штампаним изводом: 

-на међународним скуповима (на 4 научна скупа планирано је 

учешће са укупно 8 прилога) 

-на домаћим скуповима (...) 

(написати број скупова, као и назив скупа)  

1. 5th International 

Conference on Natural 

Products Utilization 

(ICNPU) 30.05-02.06.2023. 

Свети Константин и 

Хелена, Бугарска 

 

2. 71st International 

Congress and Annual 

Meeting of the Society for 

Medicinal Plant and 

Natural Product Research 

(GA) 02.07-05.07.2023. 

Даблин, Ирска 

 

3. 31
st
 International 

Symposium on the 

Chemistry of Natural 

Products and the 11
th
 



43 
 

International Congress on 

Biodiversity 15.-

19.10.2023. Напуљ, 

Италија 

 

4. 16th World Congress on 

Polyphenols Applications 

2023: Подаци о скупу ће 

бити објављени почетком 

2023.  

Планирани догађаји (у организацији катедре) - 

Учешће на пројектима:  

-домаћим (Институционално финансирање УБ_ФФ + 1 пројекат) 

(број и назив пројеката чији су носиоци наставници Катедре) 

-међународним (....) 

(број и назив пројеката у чијој реализацији учествују наставници 

Катедре) 

Научноистраживачки рад 

у оквиру институције УБ-

Фармацеутског 

факултета. 

 

Програм ИДЕЈЕ: Value-

Added Products from 

Maize, Wheat and 

Sunflower Waste as Raw 

Materials for 

Pharmaceutical and Food 

Industry (PhAgroWaste; 

број уговора: 7752847. 

Руководилац: проф. др 

Зоран Максимовић 

****************** 

Поднета је пријава за 1 

пројекат у оквиру позива 

Призма, Фонда за науку 

Републике Србије. 

 

Планира се пријава за 1 

билатерални пројекат са 

Бугарском у оквиру 

позива националних 

академија наука (САНУ). 

Број предавача из иностранства који ће одржати предавање на 

Факултету (на позив Катедре) 

Навести име гостујућих предавача и институцију  

 

- 

Број планираних курсева континуиране едукације Семинар прве категорије  

„Природни производи 

антиоксиданси – када и 

како их користити“ – 4. 

март 2023. године 

(УБ – Фармацеутски 

факултет;  

Центар за континуирану 

едукацију)  
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Учешће у кусревима 

контоуиране едукације 

СФУСа  

(74.и 75. Симпозијум 

фармацеута Србије; курс 

у организацији Секције за 

лековито биље) 

Број планираних обука наставника 

(навести врсту обуке, време трајања и сл.) 

Планирана је реализација 

студијског боравка 

научног сарадника 

Љубоша Ушјака (30 дана) 

у Independent Laboratory 

of Natural Products 

Chemistry, Medical 

University of Lublin, 

Лублин, Пољска 

(истраживачка група prof. 

dr hab. Krystyna Skalicka-

Woźniak). 

 

LC-MS Method Validation 

course, организован од 

стране Универзитета 

Тарту у Естонији: 2 

(Љубош Ушјак, Виолета 

Милутиновић, Милица 

Дробац) 

Број планираних обука техничара 

(навести врсту обуке, време трајања и сл.) 

Зависи од понуде курсева 

које ће Факултет 

организовати за 

техничаре. 
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КАТЕДРА ЗА ФАРМАКОКИНЕТИКУ И КЛИНИЧКУ ФАРМАЦИЈУ 
 
 

Број планираних одбрана докторских дисертација (/) 

Број планираних одбрана завршних радова  

(САС и здравствене специјализације) 

(18+3) 

 

Број планираних одбрана завршних радова  

(интегрисане студије) 

(5) 

Број планираних студентских научно-истраживачких радова (1) 

Број радова штампаних у:  

-часописима међународног значаја 

-домаћим часописима 

 

(9) 

(1) 

Број предавања по позиву и усмена излагања:  

-на међународним скуповима  

-на домаћим скуповима  

 

(1) 

(/) 

Присуство на скуповима са штампаним изводом: 

-на међународним скуповима (1) 

-на домаћим скуповима (/) 

(написати број скупова, као и назив скупа)  

 

1. 13th Parmaceutical Care 

Network Europe Conference 

 

Планирани догађаји (у организацији катедре) Пета школа клиничке 

фармације 

Учешће на пројектима:  

-домаћим (...) 

(број и назив пројеката чији су носиоци наставници Катедре) 

-међународним (....) 

(број и назив пројеката у чијој реализацији учествују наставници 

Катедре) 

1.  COST CA21147 European 

Network on Optimising 

Treatment with Therapeutic 

Antibodies in chronic 

inflammatory diseases 

(ENOTTA), 2022-2026. 

2. COST Action 

PрограммингProgramming  

CA21122. 

3. очекује се одлука у 
децембру 2022. за  
суфинансирање научно-
технолошке сарадње 
Републике Србије и 
Републике Француске за 
период 2023-2024. Назив 
пројекта 
„Pharmacometrics-informed 
precision dosing of 
pembrolizumab in in 
patients with solid tumors“. 

4. Очекује се одлука у 

марту-априлу 2023. за 

Конкурс  Prizma  Фонд за 
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науку. Назив пројекта  

„Improving Clinical 

Outcomes with Precision 

Dosing in Patients with 

Inflammatory Bowel Disease 

Through Investigating 

Variability of Monoclonal 

Antibodies Based on 

Population Pharmacokinetic-

Pharmacodynamic 

Modeling“. 

Број предавача из иностранства који ће одржати предавање на 

Факултету (на позив Катедре) 

Навести име гостујућих предавача и институцију  

 

(/) 

Број планираних курсева континуиране едукације (3) 

Број планираних обука наставника 

(навести врсту обуке, време трајања и сл.) 

(/) 

Број планираних обука техничара 

(навести врсту обуке, време трајања и сл.) 

(/) 
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КАТЕДРА ЗА ФАРМАКОЛОГИЈУ 
 
 

Број планираних одбрана докторских дисертација (2) 

Број планираних одбрана завршних радова  

(САС и здравствене специјализације) 

(....) 

*Око 30 специјализаната 

ће завршити САС 

Фармакотерапија у 

фармацеутској пракси где 

нема завршних радова 

 

Број планираних одбрана завршних радова  

(интегрисане студије) 

(6) 

Број планираних студентских научно-истраживачких радова (2) 

Број радова штампаних у:  

-часописима међународног значаја 

-домаћим часописима 

 

(8) 

(2) 

Број предавања по позиву и усмена излагања:  

-на међународним скуповима  

-на домаћим скуповима  

 

(2) 

(4) 

Присуство на скуповима са штампаним изводом: 

-на међународним скуповима (2) 

-на домаћим скуповима (...) 

(написати број скупова, као и назив скупа)  

1. European College of 

Neuropsychopharmacology 

(ECNP)  

2. Federation if European 

Neuroscience Societes 

(FENS) 

Планирани догађаји (у организацији катедре) 0 

Учешће на пројектима:  

-домаћим (5) 

(број и назив пројеката чији су носиоци наставници Катедре) 

-међународним (....) 

(број и назив пројеката у чијој реализацији учествују наставници 

Катедре) 

1. Институционално 

финансирање МПНТР 

(451-03-9/2023-14/200161 

), истраживачка група под 

руководством проф. др 

Радице Степановић-

Петровић 

2. програм ИДЕЈЕ: 

Multimodal control of 

chronic pain and 

comorbidities with atypical 

analgesics – “two birds 

with one stone” 

(Fight_PainAndComorb). 

Руководилац проф. др 

Радица Степановић-

Петровић 

3. Институционално 

финансирање МПНТР 

(451-03-9/2023-14/200161 
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), истраживачка група под 

руководством проф. др 

Мирослава Савића 

4. Програм ИДЕЈЕ: 

Neuroimmune aspects of 

mood, anxiety and 

cognitive effects of 

leads/drug candidates 

acting at GABAA and/or 

sigma-2 receptors: In 

vitro/in vivo delineation by 

nano- and hiPSC-based 

platform 

(NanoCellEmoCog) 

5. Институционално 

финансирање МПНТР 

(451-03-68/2023-

14/200161), истраживачка 

група под руководством 

проф. др Александре 

Новаковић 

Број предавача из иностранства који ће одржати предавање на 

Факултету (на позив Катедре) 

Навести име гостујућих предавача и институцију  

 

(....) 

Број планираних курсева континуиране едукације (....) 

Број планираних обука наставника 

(навести врсту обуке, време трајања и сл.) 

(....) 

Број планираних обука техничара 

(навести врсту обуке, време трајања и сл.) 

(....) 
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КАТЕДРА ЗА ФИЗИЧКУ ХЕМИЈУ И ИНСТРУМЕНТАЛНЕ МЕТОДЕ 
 
 

Број планираних одбрана докторских дисертација (/) 

Број планираних одбрана завршних радова  

(САС и здравствене специјализације) 

(/) 

 

Број планираних одбрана завршних радова  

(интегрисане студије) 

(7) 

Број планираних студентских научно-истраживачких радова (2) 

Број радова штампаних у:  

-часописима међународног значаја 

-домаћим часописима 

 

(9) 

(4) 

Број предавања по позиву и усмена излагања:  

-на међународним скуповима  

-на домаћим скуповима  

 

(1) 

(/) 

Присуство на скуповима са штампаним изводом: 

-на међународним скуповима (2) 

-на домаћим скуповима (1) 

(написати број скупова, као и назив скупа)  

Mеђународни скупови 

26th Congress of Society of 

Chemists and Technologists of 

Macedonia with international 

participation 

Euroanalysis XXI, August 

2023, Geneva, Switzerland 

 

Домаћи скуп 

9. СИМПОЗИЈУМ 

Хемија и заштита 

животне средине 

„ENVIROCHEM20

23”. Кладово 

Планирани догађаји (у организацији катедре) (/) 

Учешће на пројектима:  

-домаћим (/)  

(број и назив пројеката чији су носиоци наставници Катедре) 

-међународним (/) 

(број и назив пројеката у чијој реализацији учествују наставници 

Катедре) 

 

Број предавача из иностранства који ће одржати предавање 

на Факултету (на позив Катедре) 

Навести име гостујућих предавача и институцију  

 

(/) 

Број планираних курсева континуиране едукације (/) 

Број планираних обука наставника 

(навести врсту обуке, време трајања и сл.) 

(/) 

Број планираних обука техничара 

(навести врсту обуке, време трајања и сл.) 

(/) 
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КАТЕДРА ЗА ФИЗИОЛОГИЈУ 
 
 

Број планираних одбрана докторских дисертација (1) 

Број планираних одбрана завршних радова  

(САС и здравствене специјализације) 

 

 

Број планираних одбрана завршних радова  

(интегрисане студије) 

(4) 

Број планираних студентских научно-истраживачких радова (2) 

Број радова штампаних у:  

-часописима међународног значаја 

-домаћим часописима 

 

(4) 

(2) 

Број предавања по позиву и усмена излагања:  

-на међународним скуповима  

-на домаћим скуповима  

 

(3) 

(2) 

Присуство на скуповима са штампаним изводом: 

-на међународним скуповима (.....) 

-на домаћим скуповима (...) 

(написати број скупова, као и назив скупа)  

 

1)ЕЦНП КОНГРЕС 4 

2)ПСИХИЈАТРИЈСКА 

ГЕНЕТИКА 2 

Планирани догађаји (у организацији катедре) / 

Учешће на пројектима:  

-домаћим (...) 

(број и назив пројеката чији су носиоци наставници Катедре) 

-међународним (....) 

(број и назив пројеката у чијој реализацији учествују наставници 

Катедре) 

1) H2020 -3 

2) COST -3 

 

 

Број предавача из иностранства који ће одржати предавање на 

Факултету (на позив Катедре) 

Навести име гостујућих предавача и институцију  

 

(1) 

Број планираних курсева континуиране едукације  

Број планираних обука наставника 

(навести врсту обуке, време трајања и сл.) 

1 

Број планираних обука техничара 

(навести врсту обуке, време трајања и сл.) 
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КАТЕДРА ЗА ФИЗИКУ И МАТЕМАТИКУ 
 
 

Број планираних одбрана докторских дисертација (0) 

Број планираних одбрана завршних радова  

(САС и здравствене специјализације) 

(0) 

 

Број планираних одбрана завршних радова  

(интегрисане студије) 

(1) 

Број планираних студентских научно-истраживачких радова (1) 

Број радова штампаних у:  

-часописима међународног значаја 

-домаћим часописима 

 

(5) 

(2) 

Број предавања по позиву и усмена излагања:  

-на међународним скуповима  

-на домаћим скуповима  

 

(0) 

(0) 

Присуство на скуповима са штампаним изводом: 

-на међународним скуповима (2) 

-на домаћим скуповима (1) 

(написати број скупова, као и назив скупа)  

међународни: 

1. Eleventh International 

Conference on Radiation, 

Natural Sciences, 

Medicine, Engineering, 

Technology and Ecology, 

19-23 June 2023. Herceg 

Novi, Montenegro 

2. 2023 European Physical 

Society Conference on 

High Energy Physics  

(EPS-HEP2023), 21-25 

August 2023. Hamburg, 

Germany 
домаћи: 

1. Тринаести симпозијум 

„Математика и примене“ , 

Математички факултет, 

Универзитет у Београду, 

децембар 2023. 

Планирани догађаји (у организацији катедре) / 

Учешће на пројектима:  

-домаћим (1) 

(број и назив пројеката чији су носиоци наставници Катедре) 

-међународним (2) 

(број и назив пројеката у чијој реализацији учествују наставници 

Катедре) 

домаћи: 

1. RS-7749108 

NanoCellEmoCog - 

„Neuroimmune aspects of 

mood, anxiety and 

cognitive effects of 

leads/drug candidates 

acting at GABAAand/or 

sigma-2 receptors: In 

vitro/in vivo delineation by 
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nano-and hiPSC-based 

platforms“, ИДЕЈЕ, Фонд 

за науку Републике 

Србије 

међународни: 

1. CA21169 

„Information, Coding, and 

Biological Function: the 

Dynamics of Life 

(DYNALIFE)“, COST 

European Cooperation in 

Science & Technology,  

2. JINR-Serbia_07 

„Solitons and chaos in 

nonlinear dynamics of 

biomolecules“, Joint 

Institute for Nuclear 

Research in Dubna, and 

Ministry of Education, 

Science and Technological 

Development of the 

Republic of Serbia 

Број предавача из иностранства који ће одржати предавање на 

Факултету (на позив Катедре) 

Навести име гостујућих предавача и институцију  

 

(0) 

Број планираних курсева континуиране едукације (0) 

Број планираних обука наставника 

(навести врсту обуке, време трајања и сл.) 

(0) 

Број планираних обука техничара 

(навести врсту обуке, време трајања и сл.) 

(0) 
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КАТЕДРА ЗА МЕДИЦИНСКУ БИОХЕМИЈУ 

 

Број планираних одбрана докторских дисертација (5) 

Број планираних одбрана завршних радова  

(САС и здравствене специјализације) 

(17) 

 

Број планираних одбрана завршних радова  

(интегрисане студије) 

(32) 

Број планираних студентских научно-истраживачких радова (20) 

Број радова штампаних у:  

-часописима међународног значаја 

-домаћим часописима 

 

(40) 

(9) 

Број предавања по позиву и усмена излагања:  

-на међународним скуповима  

-на домаћим скуповима  

 

(6) 

(5) 

Присуство на скуповима са штампаним изводом: 

-на међународним скуповима (6) 

-на домаћим скуповима (3) 

(написати број скупова, као и назив скупа)  

1. IFCC-EFLM 

EuroMedLab-WorldLab 

Congress 2023 – Rome, 

Italy 

2. Годишња конференција 

Биохемијског друштва 

Србије 

3. EAS Congress 2023 

4. SDMSRF Conference 

2023 

5. XIX Međunarodna 

konvencija o kvalitetu, 

XVIII Konferencija NTK-

Akreditovane laboratorije, 

10. jun 2023. godine, 

Beograd 

6. 11th International 

Symposium on Diabetes, 

Hypertension, Metabolic 

Syndrome and Pregnancy: 

Innovative Approaches in 

Maternal Offspring Health 

(DIP) May 4-6, 2023 in 

Thessaloniki, Greece 

7. 17th Belgrade 

Symposium for Balkan 

Region, Београд 

8. XXX BCLF Meeting, 

Црна Гора 

9. Kongres Društva 

medicinskih biohemičara 

https://eviewd.com/_5pibSLFTn
https://eviewd.com/_5pibSLFTn
https://eviewd.com/_5pibSLFTn
https://eviewd.com/_5pibSLFTn
https://eviewd.com/_5pibSLFTn
https://eviewd.com/_5pibSLFTn
https://eviewd.com/_5pibSLFTn
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Srbije 

 

Планирани догађаји (у организацији катедре) 1. Биохемијско 

друштво Србије – 

практично-

теоријски курс 

2. Летња тренинг 

школа у оквиру 

пројекта  

HORIZON-

MSCA-2021-SE-

01 “Comprehensive 

and personalized 

assessment of acute 

coronary syndrome 

by multiomic 

approach and 

artificial 

intelligence 

strategy – 

CardioSCOPE“ 

Учешће на пројектима:  

-домаћим (2) 

(број и назив пројеката чији су носиоци наставници Катедре) 

-међународним (6) 

(број и назив пројеката у чијој реализацији учествују наставници 

Катедре) 

1. Пројекат “HIgh-density 

lipoprotein MetabolOMe 

research to improve 

pregnancy outcome (HI-

MOM)”, из програма 

ИДЕЈЕ, који финансира 

Фонд за науку Републике 

Србије 

2. Пројекат који 

финансира Министарство 

просвете, науке и 

технолошког развоја 

Републике Србије кроз 

Уговор са Универзитетом 

у Београду – 

Фармацеутским 

факултетом број 451-03-

9/2022-14/200161 

3. COST Action: CA19105; 

EpiLipidNET: Pan-

European Network in 

Lipidomics and 

Epilipidomics 

4. COST Action: CA20121; 

BenBedPhar: Bench to 

Bedside transition for 

Pharmacological regulation 

of NRF2 in non 

communicable diseases 

5. CEEPUS projekat CIII-

SI-0611-08-1819 Novel 

diagnostic and therapeutic 

https://www.ceepus.info/public/network/network.aspx#nbb
https://www.ceepus.info/public/network/network.aspx#nbb


55 
 

approaches to complex 

genetic disorders 

6. COST 21147 European 

Network on Optimising 

Treatment with Therapeutic 

Antibodies in chronic 

inflammatory diseases 

(ENOTTA) 

7. HORIZON-MSCA-

2021-SE-01 

“Comprehensive and 

personalized assessment of 

acute coronary syndrome 

by multiomic approach and 

artificial intelligence 

strategy – CardioSCOPE“ 

8. CA21153 - “Network for 

implementing multiomics 

approaches in 

atherosclerotic 

cardiovascular disease 

prevention and research” 

(AtheroNET) 

Број предавача из иностранства који ће одржати предавање на 

Факултету (на позив Катедре) 

Навести име гостујућих предавача и институцију  

 

(....) 

Број планираних курсева континуиране едукације (3)  

Број планираних обука наставника 

(навести врсту обуке, време трајања и сл.) 

(2) 

1. Обука за рад 

ХПЛЦ линији у 

Лабораторији за 

биохемијске 

анализе 

2. Специјализација 

здравствених 

радника из 

медицинске 

биохемије 

Број планираних обука техничара 

(навести врсту обуке, време трајања и сл.) 

(....) 

 
 

  

https://www.ceepus.info/public/network/network.aspx#nbb
https://www.ceepus.info/public/network/network.aspx#nbb
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КАТЕДРА ЗА МИКРОБИОЛОГИЈУ И ИМУНОЛОГИЈУ 

 
 

Број планираних одбрана докторских дисертација (/) 

Број планираних одбрана завршних радова  

(САС и здравствене специјализације) 

(16) 

 

Број планираних одбрана завршних радова  

(интегрисане студије) 

(15) 

Број планираних студентских научно-истраживачких радова (5) 

Број радова штампаних у:  

-часописима међународног значаја 

-домаћим часописима 

 

(19)  

(5) 

Број предавања по позиву и усмена излагања:  

-на међународним скуповима  

-на домаћим скуповима  

 

(3) 

(3) 

Присуство на скуповима са штампаним изводом: 

-на међународним скуповима (..) 

-на домаћим скуповима (1) 

(написати број скупова, као и назив скупа)  

1. Светски дан 

имунологије, април, 

САНУ, Београд, Србија. 

2. FEMS 

3. FIP 2023  

4. ECCMID 2023 

5. COST CA 18226 i  

6. COST CA 20113 

Планирани догађаји (у организацији катедре) 1.Континуирана едукација  

Учешће на пројектима:  

-домаћим (...) 

(број и назив пројеката чији су носиоци наставници Катедре) 

-међународним (5) 

(број и назив пројеката у чијој реализацији учествују наставници 

Катедре) 

Међународни:  

1. COST action CA20117 

„Converting molecular 

profiles of myeloid cells into 

biomarkers for inflammation 

and cancer”  

2. COST action CA20113 „A 

sound proteome for a sound 

body: targeting proteolysis 

for proteome remodeling” 

3 COST action CA18226 

„New approaches in 

detection of pathogens and 

aeroallergens“ 

4. COST akcija CA20121, 

BENCH TO BEDSIDE 

TRANSITION FOR 

PHARMACOLOGICAL 

REGULATION OF NRF2 
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IN 

NONCOMMUNICABLE 

DISEASES (BenBedPhar), 

2021-2025 

5. ЕUREKA- 13632 

GREENTECH, „Active 

substances from 

supercritical plant extracts 

for high value added 

products“     

6. COST Action CA18217 –

 “European Network for 

Optimization of Veterinary 

Antimicrobial Treatment” 

2019-2023. Funkcija: MC   

7.COST Action CA21145 – 

“European Network for 

diagnosis and treatment of 

antibiotic resistant bacterial 

infections”  

 

8. COST Action CA21147 - 

European Network on 

Optimising Treatment with 

Therapeutic Antibodies in 

chronic inflammatory 

diseases (ENOTTA), 2022-

2026 

Број предавача из иностранства који ће одржати предавање на 

Факултету (на позив Катедре) 

Навести име гостујућих предавача и институцију  

 

(/) 

Број планираних курсева континуиране едукације (1) 

Број планираних обука наставника 

(навести врсту обуке, време трајања и сл.) 

(4) 

Екстерна обука запослених 

у ЛМИ –Хранљиве подлоге 

за амбијентални 

мониторинг 

класификованог простора, 

трајање обуке 1 дан 

Три интерне обуке (GMP) 

Број планираних обука техничара 

(навести врсту обуке, време трајања и сл.) 

(2) 

-Екстерна обука (1 дан) 

-Интерна обука: Пријем 

захтева и узорака за 

испитивање у ЛМИ (1 дан) 
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КАТЕДРА ЗА ОПШТУ И НЕОРГАНСКУ ХЕМИЈУ 
 
 

Број планираних одбрана докторских дисертација (....) 

Број планираних одбрана завршних радова  

(САС и здравствене специјализације) 

(....) 

 

Број планираних одбрана завршних радова  

(интегрисане студије) 

(7) 

Број планираних студентских научно-истраживачких радова (1) 

Број радова штампаних у:  

-часописима међународног значаја 

-домаћим часописима 

 

(4) 

(....) 

Број предавања по позиву и усмена излагања:  

-на међународним скуповима  

-на домаћим скуповима  

 

(1) 

(....) 

Присуство на скуповима са штампаним изводом: 

-на међународним скуповима (4) 

-на домаћим скуповима (2) 

(написати број скупова, као и назив скупа)  

 

1. 24th YUCOMAT 

2023 Conference  

2. RAD 2023 

Conference  

3. 8th International 

Congress Engineering, 

Environment and 

Materials in Process 

Industry-EEM2023 

4. 38th IUPAC 

International 

Conference on 

Solution Chemistr 

5. Конференција младих 

хемичара Србије 

6. Savetovanje SHD  

Планирани догађаји (у организацији катедре) 1.Организација и 

извођење припремне 

наставе за пријемни 

испит 

Учешће на пројектима:  

-домаћим (...) 

(број и назив пројеката чији су носиоци наставници Катедре) 

-међународним (....) 

(број и назив пројеката у чијој реализацији учествују наставници 

1 институционално 

финансирање 

2...... 

3...... 
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Катедре) 

Број предавача из иностранства који ће одржати предавање на 

Факултету (на позив Катедре) 

Навести име гостујућих предавача и институцију  

 

(....) 

Број планираних курсева континуиране едукације (….) 

Број планираних обука наставника 

(навести врсту обуке, време трајања и сл.) 

(у организацији 

Факултета) 

Број планираних обука техничара 

(навести врсту обуке, време трајања и сл.) 

( у организацији 

Факултета) 
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КАТЕДРА ЗА ОРГАНСКУ ХЕМИЈУ 
 
 

Број планираних одбрана докторских дисертација (2) 

Број планираних одбрана завршних радова  

(САС и здравствене специјализације) 

(-) 

 

Број планираних одбрана завршних радова  

(интегрисане студије) 

(2) 

Број планираних студентских научно-истраживачких радова (3) 

Број радова штампаних у:  

-часописима међународног значаја 

-домаћим часописима 

 

(4) 

(2) 

Број предавања по позиву и усмена излагања:  

-на међународним скуповима  

-на домаћим скуповима  

 

(-) 

(-) 

Присуство на скуповима са штампаним изводом: 

-на међународним скуповима (.....) 

-на домаћим скуповима (...) 

(написати број скупова, као и назив скупа)  

 

 

1. Саветовање СХД 

(3 рада) 

Планирани догађаји (у организацији катедре) - 

Учешће на пројектима:  

-домаћим (...) 

(број и назив пројеката чији су носиоци наставници Катедре) 

 

1. Министарство 

просвете, науке и 

технолошког 

развоја 

Републике Србије 

Број предавача из иностранства који ће одржати предавање на 

Факултету (на позив Катедре) 

Навести име гостујућих предавача и институцију  

 

(-) 

Број планираних курсева континуиране едукације (-) 

Број планираних обука наставника 

(навести врсту обуке, време трајања и сл.) 

(-) 

Број планираних обука техничара 

(навести врсту обуке, време трајања и сл.) 

(-) 
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 КАТЕДРА ЗА ПАТОБИОЛОГИЈУ 

 

Број планираних одбрана докторских дисертација (1) 

Број планираних одбрана завршних радова  

(САС и здравствене специјализације) 

(1) 

 

Број планираних одбрана завршних радова  

(интегрисане студије) 

(3) 

Број планираних студентских научно-истраживачких радова (3) 

Број радова штампаних у:  

-часописима међународног значаја 

-домаћим часописима 

 

(6) 

(2) 

Број предавања по позиву и усмена излагања:  

-на међународним скуповима  

-на домаћим скуповима  

 

(....) 

(....) 

Присуство на скуповима са штампаним изводом: 

-на међународним скуповима (2) 

51st Meeting of the European Environmental Mutagenesis and Genomics 

Society (EEMGS) that will take place on May 15-18th, 2023, in Málaga 

(Spain). 

FENS Regional meeting (3-5 maj), Algarve, Portugal 

-на домаћим скуповима (...) 

(написати број скупова, као и назив скупа)  

 

1........ 

2........ 

3........ 

Планирани догађаји (у организацији катедре) 1....... 

Учешће на пројектима:  

-домаћим (2) 

"Мултидимензионално истраживање неалкохолне масне болести 

јетре на дијетом индукованом анималном моделу: идентификовање 

потенцијалних таргета и критичних периода за терапијско деловање 

" PRIZMA’, носилац подпројекта 

"Испитивање осетљивости генома код паса са канцером млечних 

жлезда" PRIZMA, носилац подпројекта 

 

 

 

(број и назив пројеката чији су носиоци наставници Катедре) 

-међународним (1) 

"Процена ефеката инхибиције цистатина Ф у експерименталном 

аутоимунском енцефаломијелитису: Потенцијални терапијски 

приступ за мултиплу склерозу" 

Билатерални пројекат са Словенијом 

COST акције 17140 (одобрено продужење), 18226, 20113 

1...... 

2...... 

3...... 
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 (број и назив пројеката у чијој реализацији учествују наставници 

Катедре) 

Број предавача из иностранства који ће одржати предавање на 

Факултету (на позив Катедре) 

Навести име гостујућих предавача и институцију  

 

(....) 

Број планираних курсева континуиране едукације (....) 

Број планираних обука наставника 

The International Comet Assay Working Group (ICAWG) (навести 

врсту обуке, време трајања и сл.) 

(1) 

Број планираних обука техничара 

(навести врсту обуке, време трајања и сл.) 

(....) 
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КАТЕДРА ЗА СОЦИЈАЛНУ ФАРМАЦИЈУ И ФАРМАЦЕУТСКО 

ЗАКОНОДАВСТВО 

 
 

Број планираних одбрана докторских дисертација (2) 

Број планираних одбрана завршних радова  

(САС и здравствене специјализације) 

(28) 

 

Број планираних одбрана завршних радова  

(интегрисане студије) 

(30) 

Број планираних студентских научно-истраживачких радова (5) 

Број радова штампаних у:  

-часописима међународног значаја 

-домаћим часописима 

 

(10) 

(5) 

Број предавања по позиву и усмена излагања:  

-на међународним скуповима  

-на домаћим скуповима  

 

(1) 

(1) 

Присуство на скуповима са штампаним изводом: 

-на међународним скуповима (.....) 

-на домаћим скуповима (...) 

(написати број скупова, као и назив скупа)  

 

(5) 

(3) 

 

Планирани догађаји (у организацији катедре) - 

Учешће на пројектима:  

-домаћим (...) 

(број и назив пројеката чији су носиоци наставници Катедре) 

-међународним (....) 

(број и назив пројеката у чијој реализацији учествују наставници 

Катедре) 

COST Action  CA19132: 

„European Network to 

Advance Best practices & 

technoLogy on medication 

adherencE” 

 

COST Action CA19113: 

“The European 

Researchers' Network 

Working on Second 

Victims 

 

 

Број предавача из иностранства који ће одржати предавање на 

Факултету (на позив Катедре) 

Навести име гостујућих предавача и институцију  

 

- 

Број планираних курсева континуиране едукације (7) 

Број планираних обука наставника 

(навести врсту обуке, време трајања и сл.) 

(....) 

Број планираних обука техничара 

(навести врсту обуке, време трајања и сл.) 

(....) 
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КАТЕДРА ЗА ТОКСИКОЛОГИЈУ „АКАДЕМИК ДАНИЛО 

СОЛДАТОВИЋ“ 

 
Број планираних одбрана докторских дисертација (2) 

Број планираних одбрана завршних радова  

(САС и здравствене специјализације) 

(6) 

 

Број планираних одбрана завршних радова  

(интегрисане студије) 

(20)  

Број планираних студентских научно-истраживачких радова (11)  

Број радова штампаних у:  

-часописима међународног значаја 

-домаћим часописима 

 

(23)  

(6)  

Број предавања по позиву и усмена излагања:  

-на међународним скуповима  

-на домаћим скуповима  

 

(7)  

(6)  

Присуство на скуповима са штампаним изводом: 

-на међународним скуповима (6) 

-на домаћим скуповима (3) 

(написати број скупова, као и назив скупа)  

1. StudES – завршни 

симпозијум Еразмус+ 

пројекта, фебруар 2023. 

Београд, Србија  

2. 13. Конгрес удружења 

токсиколога Србије и 1. 

Toxsee регионална 

конференција, 10-12. мај 

2023.  

3. Дигитално образовање, 

април 2023.  

4. ASIATOX – Тајван, јул 

2023. 

5. EUROTOX 2023 – 

Љубљана, Словенија 

2023. 

6. FIP 2023 81st FIP World 

Congress of Pharmacy and 

Pharmaceutical Scineces, 

септембар 2023. Бризбејн, 

Аустралија  

7. Српски и регионални 

Moodle Moot 2023. 

(Хрватска, Црна Гора, 

Македонија) 

8. RAMAZZINI DAYS 

2023. 

9. Society of Toxicology 

(SOT) Annual Meeting 

2023 
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Планирани догађаји (у организацији катедре) (5) 

 

 

1. Центар за 

токсиколошку процену 

ризика и катедра – Летња 

школа у оквиру CEEPUS 

мреже  

2. Центар за 

токсиколошку процену 

ризика –  

Токсиколошке 

информације за процену 

безбедности козметичких 

производа  

3. Семинар или стручни 

скуп посвећен 

Интерпрофесионалном 

образовању 

4. Промоција књиге 

„Живот и дело српских 

научника“ у издању 

САНУ 2023. године и 

поглавља посвећеног 

животу и делу проф. др 

Момчила Ст. Мокрањца  

5. Изложба „Момчило Ст. 

Мокрањац – хемичар, 

професор, токсиколог“ у 

Српском културном 

центру у Паризу, 

Француска 

Учешће на пројектима:  

-домаћим (3) 

-међународним (5)  

 

1. Међународни 

пројекат са Кином 

(истраживачко развојни 

„Повећање ефикасности 

имунотерапије карцинома 

CAR-T ћелија или PD-

1/PD-L1 инхибитора 

комбинацијом са 

имуномодулаторима”  

2. CEEPUS III мрежа 

SI-0905 Training and 

research in environmental 

chemistry and toxicology 

(2022/2023) 

3. Међународни 

пројекат COST “Bench to 

bedside transition for 

pharmacological regulation 

of NRF2 in 

noncommunicable 

diseases” (BenBedPhar) 

CA20121“ 

4. Еразмус+ пројекат 

Подстицајна настава за 

активно учење и успех 
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студената у онлајн 

окружењу /Effective 

teaching for student 

engagement and success in 

digital lerning 

environment (StudES) 

5. Еразмус+ пројекат 

Упознај токсичност – 

живи безбедно/The meet 

the toxicity – live safely 

(MeeTox) 

6.Пројекат Минстарства 

здравља у области јавног 

здравља  

7. Пројекат Центра за 

промоцију науке 

8.Институционално 

финансирање 

научноистраживачког 

рада на Универзитету у 

Београду-Фармацеутском 

факултету 

9*. PRIZMA пројекат– 

(Endless) (евалуација у 

току) 

10*. билатерални пројекат 

са Француском 

(евалуација у току) 

 

11*. 2 међународна 

финансирања кроз позиве 

CIRCLE U алијансе 

(евалуација у току) 

 

Број предавача из иностранства који ће одржати предавање на 

Факултету (на позив Катедре) 

 

(7) 

1. Проф. др Александра 

Марјановић, 

Фармацеутски факултет, 

Универзитет у Сарајеву  

CEEPUS III мрежа SI-

0905 Training and research 

in environmental chemistry 

and toxicology (2022/2023) 

2. Три предавача у оквиру 

планиране Летње школе 

CEEPUS III мрежа SI-

0905 

3. Prof. dr Marco Vinceti, 

University of Modena and 

Reggio Emilia 

4. Eivind Engebretsen, 

Professor, PhD 

Vice-Dean  

Faculty of Medicine 

University of Oslo 
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5. Prof. Dr Michael 

Antoniou 

Kings College London 

 

 

Број планираних курсева континуиране едукације (5) 

Број планираних обука наставника 

(навести врсту обуке, време трајања и сл.) 

(1) 

Обука за Moodle – 

континуирано  

Број планираних обука техничара 

(навести врсту обуке, време трајања и сл.) 

(1) 

1. Отпад наш је 

проблем НАШ 

Обука у организацији 

Центра за токсиколошку 

порцену ризика 

 

 

 

 

 

Декан Фармацеутског факултета 

Проф. др Слађана Шобајић 


